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1.- IDENTIFICACION

ESTABLECIMIENTO: Liceo Comercial Diego Portales
RBD: 2104-0
DEPENDENCIA: Municipal

NIVELES DE EDUCACION: | Ensefianza Media

REGION: Sexta Region

COMUNA: Rancagua

2.-INTRODUCCION

La formacién en sexualidad emerge como un terreno complejo y diverso, donde converge una
multiplicidad de perspectivas impregnadas de valores, creencias, convicciones y tradiciones
transmitidas de generacién en generacion. En este contexto, la configuracién de un modelo Unico
se vuelve esquiva, pero destaca un consenso unanime: la imperiosa necesidad de instruir a nifios
y jévenes para que asuman con responsabilidad su sexualidad.

La forja de individuos capaces de ejercer un autocuidado consciente, de respetar tanto su propia
integridad como la de los demads, y de internalizar valores y actitudes positivas que enriquezcan
su desarrollo, se erige como una empresa colectiva e inaplazable.
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Dentro de este panorama, la familia ostenta un papel preeminente, relevante e ineludible. Es en
el seno familiar donde se cimentan los fundamentos de la afectividad, donde los lazos primarios
toman forma, y donde niflos y jévenes inician la construccion de su identidad. En este contexto,
se gestan nociones cruciales sobre afectos, amor, maternidad, paternidad, asi como conceptos
asociados a lo considerado correcto o incorrecto en relacion con el cuerpo y la sexualidad.

La familia, desde su unicidad y sus experiencias particulares, se erige como un agente vital en el
proceso formativo, contribuyendo de manera esencial a la toma de decisiones conscientes y
responsables. Este andlisis profundiza en la relevancia y el impacto de la formacién en sexualidad
y afectividad, destacando la esencial colaboracion de la familia como pilares fundamentales en la
construccion de individuos capaces de enfrentar con madurez y discernimiento los desafios
inherentes a su desarrollo sexual.

2.- FUNDAMENTACION

La inclusién de la sexualidad como una dimensién central del ser humano se erige como una
premisa ineludible, extendiéndose a lo largo de toda la existencia. Al abordar la sexualidad, no se
limita Unicamente al plano fisico, sino que abraza un espectro integral que comprende el sexo,
las identidades y roles de género, el erotismo, el placer, la intimidad, la reproduccién y la
orientacién sexual. Este fendmeno complejo se manifiesta y se expresa a través de un entramado
intrincado de pensamientos, fantasias, deseos, creencias, actitudes, valores, conductas, practicas,
roles y relaciones interpersonales.

La sexualidad, lejos de ser un fenédmeno aislado, se ve moldeada por la interaccién de una vasta
gama de factores que abarcan lo bioldgico, psicoldgico, social, econédmico, politico, cultural, ético,
legal, histdrico, religioso y espiritual. Este enfoque holistico reconoce que la sexualidad no es
estatica ni monolitica, sino que se manifiesta y evoluciona a lo largo de la vida de un individuo,
siendo sensible y maleable ante el entorno que la rodea.

En este mismo contexto, la afectividad se revela como otra dimension esencial del desarrollo
humano. Se configura como un entramado de emociones, estados de animo y sentimientos que
impregnan las acciones de las personas, influyendo de manera significativa en el pensamiento, la
conducta y la calidad de las relaciones consigo mismo y con los demads. Un desarrollo afectivo
saludable emerge como un componente clave en la promocidon de una sexualidad sana y
responsable.

La interconexion entre sexualidad y afectividad no solo es innegable, sino que también sugiere la
necesidad de abordar ambas dimensiones de manera integral. Un enfoque que reconozca la
complejidad de estos aspectos y su interdependencia promovera no solo el entendimiento, sino
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también la adopcién de actitudes y comportamientos que fomenten una sexualidad consciente,
respetuosay en armonia con el bienestar emocional de los individuos. En este sentido, la presente
fundamentacidon aboga por una perspectiva holistica que trascienda las limitaciones de los
enfoques reduccionistas, reconociendo la intrincada red de factores que configuran la sexualidad
y la afectividad en el desarrollo humano.

4.- OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Favorecer el desarrollo fisico, personal y el autocuidado, en el contexto de la valoracién de la
vida y el propio cuerpo, para la prevencién de riesgos en el desarrollo de la sexualidad de los
estudiantes.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

1.-Realizar un diagndstico exhaustivo de las necesidades de aprendizaje de los estudiantes en
relacidon con la sexualidad, afectividad y género, con el fin de disefiar un Plan de Formacién
institucional adaptado a dichas necesidades.

2.- Implementar acciones especificas dirigidas a fortalecer la construccién positiva de la
autoestima de los estudiantes, proporcionando herramientas para enfrentar de manera
asertiva los riesgos asociados al desarrollo de la sexualidad.

3.- Facilitar el desarrollo emocional de los estudiantes, adecudandose a su edad evolutiva,
promoviendo el autoconocimiento y el crecimiento personal como componentes esenciales de
su formacién integral.

4.- Ensefar estrategias concretas de autocuidado a los estudiantes, enfocadas en la prevencion
de riesgos inherentes al desarrollo de su sexualidad.

5.- Fomentar la valoracion de las relaciones interpersonales entre los estudiantes, enfocandose
en el respeto mutuo y reduciendo la violencia en las relaciones entre pares y en el ambito del
pololeo

6.- Disefiar e implementar estrategias diversificadas de aprendizaje que permitan a los
estudiantes conocer, respetar y valorar la diversidad sexual, promoviendo un ambiente
inclusivo y respetuoso.
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7.- Gestionar instancias formativas y de capacitacién en Sexualidad, Afectividad y Género para
directivos, docentes y Asistentes de la Educacién, con el objetivo de que puedan reconocer,
valorar y abordar de manera asertiva la diversidad sexual presente en la comunidad educativa.

8.- Organizar dos estrategias formativas especificas sobre la tematica de sexualidad para Padres
y Apoderados de la unidad educativa, con el propdsito de fomentar el aprendizaje y el apoyo
activo del estamento en el proceso educativo de sus hijos.

9. Implementar mecanismos de evaluacién continua para medir el impacto y la efectividad del
Plan de Formacion en Sexualidad, Afectividad y Género, ajustando estrategias segln los
resultados obtenidos.

10. Establecer canales de comunicacion abiertos y efectivos entre la comunidad educativa,
propiciando un didlogo constante sobre temas relacionados con la sexualidad, afectividad y
género, con el fin de crear un ambiente de confianza y comprensién mutua.

SEM SEM
Acciones ACCIONES A CONSIDERAR
1 2
ACCION 1 DIAGNOSTICAR NECESIDADES DIVERSIDAD SEXUAL.
X
APOYO EN CONSTRUCCION POSITIVA DE LA
ACCION 2 AUTOESTIMA. X
ACCION 3 POTENCIANDO EL DESARROLLO EMOCIONAL X
. FOMENTO INSTITUCIONAL DEL AUTOCUIDADO
ACCION 4 X X
VALORACION DE RELACIONES INTERPERSONALES
ACCION 5 X
. INTERACCION CON EL MUNDO DIGITAL
ACCION 6 X
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ACCION 7

VALORACION DE LA DIVERSIDAD SEXUAL

ACCION 8

ACCIONES FORMATIVAS FUNCIONARIOS
Proporcionar capacitaciéon y recursos educativos al
personal docente y administrativo sobre temas de
diversidad sexual, género y afectividad.

Fomentar la creacidon de entornos inclusivos en la
institucion.

ACCION 9

ACCIONES FORMATIVAS PADRES Y APODERADOS
Organizar reuniones informativas para padres y
apoderados sobre el plan  normativo,
proporcionando recursos y estrategias para
apoyar a sus hijos en temas de afectividad y
sexualidad.

Facilitar espacios de didlogo entre padres vy
profesionales para abordar inquietudes y
preguntas.
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Acciones
Accion 1 DIAGNOSTICO DE NECESIDADES
Disefio y aplicacidon de estrategia de diagndstico, organizada en Abril, por el
.. departamento de orientacién, para pesquisar necesidades de aprendizaje vy
Descripcion . . L. . T
conductas de riesgo de los estudiantes, que seran incluidas en Plan de institucional
de Sexualidad Afectividad y Género.
Fecha Inicio ABRIL Término MAYO - JUNIO

Responsables

Orientacion - Profesores jefes.

Actividades

-Disefio de instrumento de diagndstico.

-Aplicacidn de diagndstico a estudiantes.

-Tabulacién de resultados.

-Actualizacién de Plan de Sexualidad, Afectividad y Género institucional.
-Socializacion Plan de Sexualidad, Afectividad y Género a diferentes estamentos de
la unidad educativa.

Medios de
Verificacion

Resultados de diagndstico.

Plan Normativo de Sexualidad Afectividad y Género.

Socializacién Plan Normativo de Sexualidad, Afectividad y Género.
Registro firma de reunién con profesores

Recursos

Bienes y Servicios Humanos

Computadores, insumos tecnoldgicos.

. - Orientacion, Profesores jefes
Materiales de oficina. ) Y

estudiantes.

Financiamiento

Fuente

Subvencion
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Accidn 2 APOYO EN CONSTRUCCION POSITIVA DE LA AUTOESTIMA.
Implementar estrategias a través de taller formativo, con apoyo audiovisual, para
., ser desarrolladas en hora de asignatura de orientacién aplicado por profesores jefes
Descripcion . . . .
en cada curso, con la finalidad de potenciar la autoestima reconociendo la
valoracion personal.
Fecha Inicio Marzo Término Noviembre

Responsables

Orientacion.

Verificacion

Guias de aprendizaje, Material en plataforma classroom
Registro firma de taller realizado

Actividades -taller con apoyo audiovisual, para los diferentes niveles de curso.
-Aplicacién de encuesta de satisfaccién usuaria.
Medios de Reflexiones de los estudiantes

Recursos

Bienes y Servicios Humanos

Plataforma digital
Computadores.
videos

Orientadoras

Profesores jefes.

Financiamiento

Fuente

Subvencion
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Accion 3 POTENCIANDO EL DESARROLLO EMOCIONAL

Disefio e implementacion de 3 cdpsulas formativas o talleres de Desarrollo
Descripcion Emocional, liderado por orientacion, utilizando estrategias diversificadas vy
participativas, para estudiantes de todos los niveles de la institucién.

Fecha Inicio Marzo Término Julio
Responsables Departamento de Orientacion.
Actividades Disefio de estrategias formativas.

Implementacion de acciones formativas, para estudiantes en forma institucional.
Aplicacidn de encuesta de satisfaccién usuaria.

Medios de - . .
L Disefio de estrategias de aprendizaje.
Verificacion . -
Leccionario libro de clase
Recursos Bienes y Servicios Humanos

Plataforma digital
Computadores.
Material didactico.

Orientador.
Profesores jefes.

Financiamiento Fuente

Subvencion
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Accion 4

FOMENTO IINSTITUCIONAL DEL AUTOCUIDADO

Descripcion

Disefio e implementacion de talleres, capsula y videos formativos, focalizados en el
autocuidado, prevencién, alimentacion saludable, en el desarrollo de la sexualidad,
liderado por orientadores con apoyo de profesionales del area, de acuerdo a la edad
evolutiva de los estudiantes, el fin de estas diversas estrategias participativas es
educar y/o estimular la expresion de opiniones y reflexion personal y colectiva,
enfrentar y reconocer situaciones para evitar riesgos y generar conciencia en el
autocuidado.

Fecha

Inicio Marzo Término Agosto

Responsables

Departamento de Orientacidn.

Actividades

-Disefio de talleres formativos de autocuidado en el desarrollo de la sexualidad, que
promuevan la expresiéon abierta y reflexion como:
v Habitos de higiene personal.
v Planificacidn e intervenciones en métodos de regulacién de la fertilidad.
v" Mecanismos de prevencién de enfermedades como ITS (infecciones de
Transmision Sexual) y VIH (Virus de Inmunodeficiencia.) entre otros.

-Gestidn de redes externas de apoyo en talleres formativos de autocuidado.
-Implementacién de talleres de autocuidado para todos los niveles de aprendizaje.
-Aplicacién de encuesta de satisfaccidn usuaria.

Medios de
Verificacion

Material de apoyo
Asistencia por curso.
Reflexiones de estudiantes.

Recursos

Bienes y Servicios Humanos

Plataformas virtuales
Computadores.
Material didactico.

Profesionales internos: Orientadoras
Profesional externo: Matrona

Financiamiento

Fuente

Subvencion
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Accion 5

VALORACION DE RELACIONES INTERPERSONALES

Descripcidn

Equipo de orientacién en conjunto con convivencia escolar, promociona diversas
intervenciones formativas, internas e institucionales, utilizando diferentes
instancias y espacios educativos, que potencien el reconocimiento, respeto y
valoracién de las relaciones interpersonales de los estudiantes e integrando
paulatinamente los demads estamentos de la unidad educativa, buscando propdsitos
como facilitar las relaciones y mejorar la sociabilizacion como individuo integro.

Ag

Inicio Marzo Término Agosto

Responsables

Departamento de Orientacién y Equipo de Convivencia Escolar.

Verificacion

Actividades -Disefio y calendarizacidn de intervenciones, relacionadas con el respeto mutuo,
buen trato, la relacion entre pares, el pololeo.
Medios de Material enviado a profesores jefes

Reflexiones de estudiantes
Lista de asistencia de participantes.

Recursos

Bienes y Servicios Humanos

Plataformas digitales
Mineduc
APROFA Equipo de Convivencia Escolar.

Orientadoras

Financiamiento

Fuente

Subvencion
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Accion 6

INTERACCION CON EL MUNDO DIGITAL

Descripcidn

Disefio e implementacion de estrategias formativas institucionales, que permitan la
reflexion y toma de conciencia de los estudiantes, sobre el mal trato, violencia y
dafio, que se provoca a las personas a través del mundo digital y redes sociales
considerando que Internet y las redes sociales posibilitan hacer llegar los ataques a
mas personas en menor tiempo (viralizacion), lo que dificulta todavia mas la
eliminacion de esta comunicacién ofensiva.

Para esto se debe fomentar la comunicacién, confianza, identificacién de
situaciones ofensivas y responsabilidades que implica esta accién.

Fecha

Inicio Junio Término Septiembre

Responsables

Departamento de Orientacidn.

Actividades

-Disefio de diversas estrategias formativas, que atiendan los diferentes tipos de
mal trato y violencia online como:

v' SEXTING SIN CONSENTIMIENTO.
SEXTORSION.

CIBERACOSO O CYBERBULLYING.
GROOMING O CIBEREMBAUCAMIENTO.

v
v
v
v' EXPOSICION INVOLUNTARIA A MATERIAL SEXUAL Y/O VIOLENTO.

Medios de
Verificacion

Material enviado a profesores jefes
Leccionario en libro de clases

Recursos

Bienes y Servicios Humanos

Orientadoras
Plataformas digitales

Capsulas formativas
videos

Profesores jefe

Financiamiento

Fuente

Subvencion

Accion 7

VALORACION DE LA DIVERSIDAD SEXUAL
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Disefio e implementacion de PPT/ Video con la finalidad que los y las estudiantes
socialicen la percepcién y manifestacion personal del propio género. Es decir,
cémo se identifica alguien independientemente de su sexo bioldgico. La identidad

Descripcion de género puede fluir entre lo masculino y femenino, no existe una norma
absoluta que lo defina.
Charla a funcionarios

Fecha Inicio Mayo Término Julio

Responsables

Orientadoras

Verificacion

Material enviado a profesores jefes

Actividades Charla “Diversidad Sexual, testimonios”
Disefio de presentacién en formato power point, con la finalidad de proporcionar
informacién sobre identidad de género como:
e Trans
e Transexual
e Transgénero
e Transformista
e  Travestis
e [Etc.
Medios de Listado asistencia de funcionarios a actividad

Recursos

Bienes y Servicios

Humanos

Charla de persona externa (travesChile)
Ppt Diversidad sexual

Videos

Plataforma digital

Orientadoras.
Charlista

Financiamiento

Fuente

Subvencion
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Accion 8

ACCIONES FORMATIVAS FUNCIONARIOS -

Descripcidn

Proporcionar

capacitacién 'y

recursos educativos al personal docente vy

administrativo sobre temas de diversidad sexual, género y afectividad.

Fecha

Inicio

Mayo

Término Junio

Responsables

Orientadoras

Actividades Gestién de instancias de formacién y/o capacitacion de funcionarios de acuerdo a
necesidades detectadas.

Medios de

Verificacion Lista de asistencia de funcionarios

Recursos Bienes y Servicios Humanos

Representantes de organizaciones afines
a la deteccion.

Orientadoras.

Profesionales internos y externos.

Financiamiento

Fuente

Subvencion




Coordinacién Técnico Pedagodgica

@ Rancagua

Division de Educacion

Accion 9

ACCIONES FORMATIVAS PADRES Y APODERADOS.

Descripcidn

Departamento de orientaciéon implementa charla o taller formativo, con apoyo de
profesionales internos y externos, con la realizacién de la “escuela para padres”,
donde se promuevan habilidades parentales en distintas tematicas que deseen
orientacién, de esta forma se retroalimenta al adulto comprendiendo sus
necesidades con un constante apoyo en donde se genera un ambiente de
solidaridad y empatia entre liceo y familia.

Fecha

Inicio Mayo Término Agosto

Responsables

Orientacion, Profesores jefes y equipo psicosocial.

Verificacion

Actividades -Equipo selecciona tematicas relevantes a tratar en charla o taller a través de una
encuesta realizada por él o la apoderado/a, con tematicas como:
e Diagnoéstico plan de sexualidad, afectividad y género
e Videos formativos (la importancia de la educacion sexual en la familia y
hablemos ahora de la adolescencia responsable- MINEDUC CHILE)
Medios de

Videos de apoyo

Material enviado por correo a profesores jefes

Encuesta de teméticas a tratar.

Resultados de evaluacién encuesta de satisfaccién usuaria.

Recursos Bienes y Servicios Humanos
Plataformas digitales Departamento de orientacion.
MINEDUC

Financiamiento | Fyente

Recursos SEP
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ANEXOS DE APOYO A LA GESTION DEL PLAN
PRINCIPALES CONTENIDOS Y TEMAS DE SEXUALIDAD AFECTIVIDAD Y GENERO

DIMENSIONES DE CONTENIDOS DE LA SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD Y GENERO

1.-Sexo, sexualidad y género. (base tedrica y conceptual).

2.-Relaciones Interpersonales.

3.-Corporalidad.

4.-Tecnologias preventivas y reproductivas para la Salud Sexual.

5.-Crecimiento Personal.

6.-Bienestar y Autocuidado.




