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TITULO PRIMERO: CONTEXTO Y ENTORNO.

)  INTRODUCCION:

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) del Liceo Bicentenario Comercial de Rancagua constituye la
hoja de ruta que orienta el quehacer pedagdgico y formativo de nuestra comunidad educativa. Como
liceo técnico profesional, comprometido con la excelencia, la inclusion y la formacién integral, nuestro
propésito es ofrecer a los estudiantes una educacién de calidad, actualizada y pertinente, que responda
a las demandas del mercado laboral y a los desafios del siglo XXI.

En este contexto, nuestro liceo imparte las especialidades de Contabilidad, Programacion,
Administracion (mencion Logistica y Recursos Humanos) y Conectividad y Redes, entregando
herramientas técnico-profesionales que preparan a los estudiantes para su insercién laboral y su
desarrollo continuo.

Nuestra comunidad educativa, integrada por estudiantes, apoderados, docentes y funcionarios, se define
por su compromiso con el éxito y la formacion integral de cada uno de sus integrantes. Bajo los principios
establecidos en nuestra mision y vision, promovemos no solo el dominio técnico en las areas de
especializacion, sino también la construccion de valores fundamentales como el respeto, la
responsabilidad social, el pensamiento critico, la creatividad y la resiliencia, claves para afrontar los retos
de un mundo en constante evolucion.

A través de nuestro PEI, reafirmamos nuestro compromiso con una educacion transformadora, que

inspire a nuestros estudiantes a alcanzar su maximo potencial y a contribuir de manera significativa al
desarrollo de su entorno y de la sociedad en general.

)  IDENTIFICACION INSTITUCIONAL:

NOMBRE Liceo Bicentenario Comercial Diego Portales

RBD 2104-0

UBICACION Espacial: Almarza N° 971. Rancagua
Temporal: Ao 2025

FONO (72) 2222777 - (72) 2222844

CORREO ELECTRONICO diego.portales@cormun.cl

NIVEL DE EDUCACION QUE Educacion Media H-C

IMPARTE Educacién Media T-P
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RAMA SECTOR ECONOMICO ESPECIALIDAD MENCION
Comercial Administracion y Comercio Administracion Rec. Humanos
Logistica
Contabilidad
Tecnologia y Comunicacién Conectividad y Redes
Programacion

De 1° a 2° de E. Media H-C
JORNADA ESCOLAR COMPLETA De 3° a 4° de E. Media T-P

Dias lunes a jueves:

HORARIO FUNCIONAMIENTO -Desde las 08:00 hasta las 16:15 horas
Dia viernes:

-Desde las 08:00 hasta las 13:15 horas

CURSOS -Media H-C: 20 cursos
-Media T-P: 20 cursos

MARCO LEGAL:

Decreto Supremo N° 220 de 1998 y modificaciones.

Decreto Ley N° 19.532 de 1997 JEC.

Decreto N° 614 de 2013.

Decreto N° 169 de 2014.

Decreto N° 27 de 2001. Planes y Programas de 3°

Decreto N° 102 de 2002. Planes y Programas de 4°

Decreto N° 254 de 2009. Ajuste Curricular.

Ley de Inclusién 20.845

Decreto 67 Aprueba normas minimas sobre evaluacion, calificacién y promocién y deroga los
decretos exentos N°511 de 1997, N°112 de 1999 y N°83 2001, todos del Ministerio de
Educacion.
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IMAGEN FRONTIS DEL LBCDP: UBICACION LBCDP:

La evolucion de la Insignia esta estrechamente ligada a la historia institucional. En su inicio la
denominacién correspondia a la de Instituto Comercial de Rancagua, luego, en 1981 pasé a
llamarse Liceo Comercial A-7, nomenclatura consecuente con el ordenamiento impartido por el
MINEDUC, producto del proceso de descentralizacién generado por el Gobierno de la época. La
letra A se asignaba a las entidades educativas con matricula superior a 1000 alumnos y al finalizar
la década de 1980 adquiere el nombre de Liceo Comercial “Diego Portales” de Rancagua, a
proposito de una directriz entregada por el nivel central para que se vinculara el Colegio a un
personaje insigne del comercio.
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INSIGNIA ACTUAL DEL LICEO

COMERCIAL DIEGO PORTAL

ES |

La insignia representa una figura alimentada por la mitologia griega y romana, denominada
caduceo, en la que ambas serpientes entrelazadas expresan el nUmero 8, alrededor de una
columna, coronada con una antorcha, constituyendo el simbolo de equilibrio entre las fuerzas
antagonicas, simbolizando el eterno movimiento cdsmico de la regeneracion y el infinito. En
sintesis, es signo del comercio.

HIMNO DEL LICEO

Animados por nobles principios, Comercial de Rancagua, Liceo,
Como lema el afan del saber, Rumbo guia del bien dulce hogar,
Escalemos los suefios divinos, Viste gala cada diez de junio,

Y juremos luchando vencer. Y agiganta su norte sin par.
Levantemos el nombre de Chile, Comercial de Rancagua, Liceo,
Desde Arica hasta el limite austral, Rumbo guia del bien dulce hogar,
Que ningln pensamiento vacile, Viste gala cada diez de junio,

Cuando se honre la ley comercial. Y agiganta su norte sin par.
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ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL
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lIl)  HISTORIA'Y CONTEXTO:

RESENA HISTORICA.

“La educacion es el arma mas poderosa que puedes usar para cambiar el mundo”
Nelson Mandela.

Contexto Nacional

"Desde el siglo XIX el Estado de Chile tuvo como uno de sus propositos centrales la fundacion
de distintos establecimientos educacionales que cumplieran el objetivo de educar a la
poblacién del naciente pais, con claros propésitos de construir la nacién, generar los
sentimientos y valores ligados a ella mediante el sentido de pertenencia.

Durante el siglo XX la preocupacion por la educacion sigue siendo una tarea fundamental. Se
trata de una politica que no varia en lo esencial por los cambios de gobierno, mas bien se va
perfeccionando. Podriamos plantear que es un interés general para la consolidacion del pais el
refuerzo de la educacion publica, la cual tiene que ir adaptandose a los cambios que a nivel
mundial se van produciendo. La ya famosa frase de Valentin Letelier “gobernar es educar”
planteada a inicios de esa centuria realmente se pone en practica. Y en este proceso de cambios
o0 adaptaciones a las circunstancias podemos observar con la fundacion de los liceos de la
década de 1940.

A nivel global, el mundo esta en un serio conflicto bélico que involucra a la mayor parte de los
paises europeos. Los términos de intercambio econdmico se ven profundamente afectados. Los
paises que no participan en la guerra no son meros observadores sino mas bien son quienes
se ven afectados profundamente ya que tuvieron que idear una nueva forma para poder resolver
el problema de la crisis econdmica. De esta forma, América comienza un largo proceso que
tendia a sustituir las importaciones desde los mercados de otros continentes. de esta forma el
conocido modelo ISI comienza poco a poco a ponerse en practica, en Chile, por ejemplo,
comienzan a fundarse distintas empresas e industrias con la participacion de los privados, pero
también con la fuerte presencia del Estado a través de una de las instituciones mas
trascendentales para la época, nos referimos a la CORFO.

Si bien se crean empresas, se fijan metas de produccion, se definen materias primas que se
transformaran, pero aln era necesario contar con el capital humano capaz de asumir los nuevos
puestos de trabajo. Para ello, se necesitaba capacitar a la poblacion en contenidos o materias
gue sucintamente eran tratadas en los liceos fundados en el siglo XIX. De esta forma se
comienza a dar realce a la denominada educacion técnica. En este contexto se funda el Instituto
Comercial de Rancagua: el 29 de Mayo de 1942 se firma el decreto N° 3182 que establece la
creacion y el 10 de junio se iniciaron las clases, siendo su primer director Julio César Acuiia.

38
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Contexto Interno del Establecimiento

“Liceo Bicentenario Comercial Diego Portales” prestigiosa una unidad educativa de Rancagua,
reconocida por su modalidad técnico profesional del sector de Administracion y Comercio, dependiente
de la Corporacion Municipal de Educacién desde 1987. Su nombre se debe a Diego Portales quien fue
un politico chileno, comerciante y ministro de Estado, una de las figuras fundamentales de la
consolidacion del Estado de Chile.

Son muchos los recuerdos y momentos que nos ha dejado la historia de nuestro querido Liceo
Bicentenario Comercial Diego Portales. Miles de suefios, hazafias y proyectos que nacieron en una gran
institucion. Nuestro prestigio e identidad se ha ido forjando a través de hechos significativos, los inicios
de nuestra casa de estudio se remontan al afio 1941 donde funcionaban unos cursos de contabilidad,
ubicados en calle O’carrol esquina Alcézar, bajo la direccion de Dofia Haydee Corbalan, aledafios a la
escuela Superior de nifias N°2.

El 29 de mayo de 1942 se firma el decreto N°3.182, estableciendo la creacion del INSTITUTO
COMERCIAL DE RANCAGUA, y el 10 de junio se iniciaron las clases, siendo su primer Director Don
Julio César Acufia, contando con dos cursos de 47 alumnos, 8 profesores de la especialidad de
contabilidad y secretariado administrativo.

En el afio 1945, asume las funciones Don Raul Vega Lopez, quien ocupa el cargo por 15 afios. En ese
entonces habia 7 cursos de 20 alumnos cada uno.

También se inician cursos vespertinos para empleados del comercio.

Avanzamos hacia el afio 1948, su director convoco a los profesores a participar de un concurso para la
creacion del Himno oficial del Establecimiento. La letra fue escrita por Roque Gonzalez Gamboa, ... su
amigo, Julio Leyton colocé la musica, asi... en una de las salas del primer patio del viejo Caserdn de
estado, esquina Muijica, y adn en el mas viejo de los pianos del colegio, se escucharon por primera vez
los acordes “animados por nobles principios...”

En el afio 1950 egresaron los primeros alumnos del INSTITUTO COMERCIAL DE RANCAGUA con el
titulo de contadores, y creandose una nueva especialidad “CORRESPONSAL Taquigrafo”.

En 1960 comienza un periodo de transicion, Don Raul Vega, abandona el cargo, y lo reemplaza en
caracter de interino Don Enrique Becerra Soto, profesor de derecho e historia.

En el afio 1962 nace la especialidad de ventas y publicidad bajo la direccién de Don Manuel Vega.

Hacia el afio 1967 asume la direccion Don Jaime Burdn Labbé, quién se destaco por su gran interés por
la forestacion permanente del colegio.
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En el afio 1978 asume como Director Don Hernan Sepulveda Galindo, quien es recordado por su gran
preocupacion e interés por el deporte y la cultura.
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Afo 1987 asume la sefora Irma Valencia Contreras, quien durante su administracién gestiona
importantes cambios y avances en nuestra institucion, se le recuerda proactiva y visionaria. En el afio
1993 propicia la incorporacion de la especialidad de PROGRAMACION, titulandose seis generaciones.

En el afio 2000 gestiona la postulacién del Liceo a la excelencia académica, obteniéndose por un periodo
de 2 afios.

En el afio 2005 ya instalada la reforma educacional, el establecimiento ingresa a la jornada escolar
completa, en un nuevo hogar, edificio que alberga aproximadamente a 1.800 alumnos distribuidos en 40
Cursos.

Recordamos que durante la gestion de la sefiora Irma Valencia Contreras se crearon los laboratorios de
computacion para las especialidades de aquel momento y la edificacion del gimnasio que hasta el dia
de hoy es uno de los mejores de la comuna.

En el afio 2006 Don Angel Soto Olave asume por concurso publico como director por un periodo de 5
afios. Durante su periodo se obtiene la certificacion de calidad de la gestién escolar, verificado por la
fundacion Chile.

En elafio 2004y 2010 asume como Director Don Claudio Inostroza Abarca quien se le recuerda por
su ferviente identidad comercialina. En su gestién encontramos el desarrollo y creacion de importantes
espacios; salon Diego Portales, Laboratorio de ciencias, areas verdes, el mural que se encuentra en hall
central, la multi-cancha, y la nueva biblioteca tras sufrir un devastador incendio, entre otros.

Desde el afo 2015 se incorporan las especialidades de redes y conectividad, Programacion,
administracién con mencién en logistica y administracion con mencion en recurso humano. Creando
nuevos laboratorios y salas acondicionadas con el equipamiento para estos nuevos desafios.

En el afio 2018 Don Eugenio Quinteros Salazar dirige nuestro colegio, mantuvo la excelencia académica,
implementé las salas PIE y de musculacion.

Desde diciembre del afio 2020 asume el cargo por alta direccion publica la sefiora Urbi Rojas Arriardn
Profesora de Historia y geografia, en un contexto dificil a nivel mundial tras el COVID 19. Durante su
gestion se obtiene la excelencia académica, periodo 2022-2023, 2024-2025 y la aprobacién del proyecto
Liceo Bicentenario. En la nueva gestion tiene el desafio de implementar e innovar en el aprendizaje de
los estudiantes, el cual debe ser de calidad y significativo, gestionando desde el aprendizaje basados en
proyectos, gamificacién e innovacion tecnolégica, bajo la mirada de alta exigencia. En su periodo se
genero la Sala Multisensorial del PIE, El Aula de aprendizaje para los estudiantes pertenecientes al PIE,
y se recuperd un espacio en donde establecié la Unidad de Convivencia Escolar, con espacios de

contencidn socioemocional.
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Con innumerables acontecimientos, logros, innovaciones y éxitos, enfrentando nuevos desafios,
conjugados con una galeria de personajes que han engrandecido nuestro colegio, transformandolo en
uno de los mejores Liceos técnico profesionales del pais, lider y a la vanguardia en la formacion de
jovenes estudiantes que se desempefian en el mundo laboral con éxito y orgullosos de haber sido parte
de su proyecto educativo.
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ENTORNO.
Caracteristicas geograficas de la comuna:

La ciudad de Rancagua se emplaza en la cuenca del mismo nombre, que se extiende desde la Angostura
de Paine, hasta la Angostura de Pelequén, y que forma parte de la Depresion Intermedia. La
caracteristica principal de esta cuenca es que se encuentra encajonada entre la Cordillera de los Andes
y la Cordillera de la Costa.

La Cordillera de Los Andes alcanza en esta cuenca su mayor altitud, entre el Aconcagua y el Pico del
Barroso, donde las cumbres sobrepasan los 5.500 msnm. Dicha cuenca tiene un origen tecténico y esta
compuesta de sedimentos fluvio-glaciar-volcanicos. Tiene 60 km en su eje norte-sur y 30 km en sentido
este-oeste. Tiene una altitud media de 400 msnm.

La comuna limita al norte con el estero La Cadena, que la separa de la comuna de Graneros, al sur con
el Rio Cachapoal que la separa de la comuna de Olivar, al este con el estero de Machalique la separa
de dicha comuna y al oeste con la loma de la Bandera y el Cordon de los cerros de Lo Miranda que la
separa de la comuna de Doiiihue.

En el &mbito de la agricultura es el centro donde se rednen la mayoria de los productos agricolas de la
region antes de ser exportados via puertos de San Antonio o Valparaiso.

En el valle del Cachapoal, los grandes contrastes climéticos entre los faldeos de los Andes y los planos
mas célidos del valle central favorecen la produccion de vinos tintos generosos. Las vides ocupan
alrededor del 80%de la superficie plantada. La mayor cantidad de hectareas corresponde a Cabernet
Sauvignon, seguida por Merlot y Carménére. En blancos, Sauvignon Blanc y Chardonnay.

A 50 minutos de la ciudad y en la Cordillera de los Andes se encuentra la mina de cobre El Teniente,
actualmente explotada por Codelco Chile. Este yacimiento se constituye como una importante fuente
laboral para los habitantes de la conurbacién de Rancagua. La Braden Copper Company, antigua
empresa propietaria de este yacimiento, fue fundamental en el desarrollo de la ciudad hasta los afios
1960, tanto en aspectos materiales como culturales.

11
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Rancagua ha desarrollado desde finales del siglo XX una variada actividad de comercio hasta el
presente. Los puntos de mayor actividad comercial son el eje formado por el Paseo Independencia y la
calle Brasil, y en los ultimos afios la Carretera Eduardo Frei Montalva, también llamada Carretera del
Cobre por llegar hasta los yacimientos cupriferos de la mina El Teniente. Esta importante via de la ciudad
ha desarrollado un auge comercial increible desde el fin de la década del 90, donde se han construido
una serie de centros comerciales, hipermercados, locales comerciales, servicios e instituciones médicas,
lo que ha aumentado considerablemente la plusvalia del sector oriente de la ciudad.

LICEOS*
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Esta ciudad no se destaca mucho por ser una urbe industrial, excepto en el campo alimentario. Existen
algunos parques industriales, que bordean a la antigua ruta 5 Panamericana, y en la zona norte de la
ciudad, pero que no son tan importantes a nivel nacional.

En términos de conectividad, la comuna cuenta con transporte urbano, publico y ferrocarriles El Liceo se
emplaza en el sector centro de la Ciudad, frente al Estadio El Teniente, donde cuenta con una buena
conectividad, lo que le permite contar con estudiantes de comunas aledafias a Rancagua, y el
desplazamiento de estudiantes desde las principales calles de ciudad se hace evidente por su amplia
matricula que circula diariamente hacia el establecimiento. La ciudad se identifica por ser una ciudad
minera, con actividades como el comercio y agricola como actividades secundarias, dan vida a la
actividad econémica de la comuna.

TITULO SEGUNDO: DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL.
IV)  GESTION PEDAGOGICA:

Fortalezas v'  La Direccién y el equipo técnico-pedagdgico articulan la
implementacion efectiva y contextualizada de las Bases
Curriculares y los programas de estudio para el desarrollo de
competencias definidas en el perfil de egreso de sus
estudiantes.

v' La Direccién y el equipo técnico-pedagdgico acuerdan con los
docentes lineamientos pedagégicos comunes para la
implementacién efectiva del curriculum y el desarrollo de
competencias definidas en el perfii de egreso de sus
estudiantes.

v' El director y el equipo técnico-pedagdgico acuerdan con los
docentes lineamientos pedagdgicos comunes para la
implementacion efectiva del curriculum y el desarrollo de
competencias definidas en el perfil de egreso de sus
estudiantes.

Debilidades v' Por falta de tiempos no se cumple al 100% el acompafiamiento

pedagdgico en aula, dada la cantidad de docentes que

12
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v

v

pertenecen a la institucién (86 personas) meta cuatro anuales
que se proyecta el equipo directivo.

Poca revision del equipo directivo de los instrumentos
evaluativos aplicados por docentes.

Poca reflexion pedagégica de docentes en base a su practica
al interior del aula.

Falta promover tiempos para el trabajo interdisciplinario en
jornadas de reflexion pedagodgica.

Oportunidades

Desarrollar instancia de analisis de resultados de aprendizajes
internos y de pruebas estandarizadas DIA y SIMCE, para la
elaboracion de planificacion docente, planes de gestién por
equipos y PME.

Amenazas

Sistema de admision Escolar, con su metodologia aleatoria,
permite la incorporacién al establecimiento educativo de
estudiantes que no presentan interés, en algunos casos, en el
area Técnico Profesional.

Falta de oferta educativa en el mundo técnico profesional, que
permita el desarrollo del perfil de egreso de los estudiantes.
Falta Incrementar la participacion de las empresas en el
proceso de practicas profesionales para nuestros estudiantes
gue egresan.

V)  LIDERAZGO:

Fortalezas

La Direccion junto al equipo de gestion logran de forma
satisfactoria el desarrollo de manera colaborativa con los
diferentes estamentos el Proyecto educativo Institucional y su
posterior internalizacion.

El Equipo Directivo logra satisfactoriamente articular el
desempefio, funcionamiento y cumplimiento de las normativas
vigentes que regulan el comportamiento de los distintos
actores que componen la comunidad educativa.

Direccién y el equipo de gestion, definen a cabalidad de
acuerdo a las normas vigentes los diferentes roles y funciones
de los funcionarios del establecimiento, mediante la
construccién de un manual que permite comunicar, socializar
y tener presente la labor de cada miembro de la comunidad
escolar.

El sostenedor comunica mediante los concursos de Alta
Direccién Publica las altas expectativas que tiene en relacion
a la labor de la Direccion del establecimiento educativo.
Establece metas desafiantes, clarifica sus atribuciones y

evalla su desemperio. A 3
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v' El equipo directivo y docentes centran su gestion en el logro
de los objetivos académicos y formativos de los estudiantes y
se hacen responsables de los resultados que se obtienen en
las instituciones, buscando los mecanismos que permitan en
los estudiantes descendidos revertir su realidad de forma
positiva.

v' La Direccién a través del Liderazgo Distribuido, logra en
conjunto con sus equipos, conducir de manera efectiva el
funcionamiento del establecimiento educativo.

v' El equipo directivo, de gestién y técnicos, logran instaurar una
cultura de compromiso y colaboracion con la tarea educativa
gue se presenta dia a dia.

v' El director en conjunto con los equipos de trabajo elabora un
Plan de Mejoramiento Educativo, concordante a los objetivos
trazados en el PEI.

v' La Direccién y equipo de trabajo, sistematizan continuamente
los datos que son relevantes para la gestion escolar y son
parte de la toma de decisiones.

Debilidades v La partic_ipacién del sostene_do_r dg forma dir_ecta en la
construccion, desarrollo y socializacion del PEI junto con la
comunidad escolar.

v El sostenedor presenta dificultades significativas en el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con la institucion
educativa, sobre todo en términos de recursos econémicos y
materiales.

v El sostenedor tiene la tarea de mejorar de forma oportuna los
cambios estructurales que ejecuta en la unidad central, con
finalidad de asegurar la viabilidad y buen funcionamiento del
establecimiento educativo.

v Falta mejorar en la internalizacién de las metas trazadas en el
PME (Plan de Mejoramiento Educativo) por parte de los
actores de la comunidad educativa.

v’ Falta de autonomia del liderazgo de direccién, dado que
comunmente se depende para la toma de decisiones de la
unidad central de CORMUN.

v' Falta que el equipo técnico-pedagdgico y los docentes
identifican tempranamente a los estudiantes que presentan
brechas en el aprendizaje o necesidades educativas
especiales, y articulan los apoyos necesarios.

v Falta que el equipo directivo y el técnico-pedagogico
incorporan un enfoque inclusivo e intercultural para asegurar
el desarrollo de los estudiantes de distintas culturas.

Oportunidades v El sos,tenedor y La direccién del est_ablecimiento ti(_ener?,como

desafio incrementar los canales fluidos de comunicacion, ya
gue, si bien existen, estos deben operar bajo estrategias
eficientes en la entrega oportuna y a todos de la informacion.

14
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v Direccioén si bien potencia la cultura de las altas expectativas y
moviliza gran parte de la comunidad en el desarrollo de ella,
debe motivar aquel porcentaje de actores que se vislumbran
distantes de los procesos y metas para alcanzar como
comunidad.

v' Direccién en conjunto con los equipos de trabajo, tienen el
desafio de estimular un ambiente cultural y académicamente
positivo, considerando clave el desarrollo de la autoestima y
motivacion escolar.

v' Al lograr la participacion de todos los actores en la
construcciéon del PME (Plan de Mejoramiento Educativo),
gueda como desafio el seguimiento y monitoreo de la
implementacién de las acciones, evaluando el cumplimiento de
las metas y a partir de la informacién obtenida tomar
decisiones en beneficio de la comunidad escolar.

v" Los docentes monitorean el aprendizaje de sus estudiantes y
les entregan retroalimentacion constante, la cual se puede
potenciar.

Amenazas v' Falta de recursos finant_:ierps, _materiales y humanos para el
desarrollo de las metas institucionales.

v/ Falta de comunicacién del sostenedor con el director, ya que
es clave trazar los sentidos organizacionales de manera
conjunta.

v"Incremento de la cultura de los derechos por sobre los deberes
de los actores de la comunidad educativa.

v Irregularidad de la informacién que entrega el sostenedor
hacia direcciébn, genera desconcierto y malestar en la
comunidad escolar.

V) FORMACION Y CONVIVENCIA ESCOLAR:

Fortalezas v El equipo directivo planifica, implementa y monitorea
programas e iniciativas para la formacion integral de sus
estudiantes de acuerdo con el Proyecto Educativo
Institucional.

v' El equipo directivo y los docentes promueven, modelan y
aseguran un ambiente de amabilidad y respeto entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

v' El equipo directivo y los docentes valoran y promueven la
diversidad, incluyendo la equidad de género, como parte de la
riqgueza de los grupos humanos, y previenen cualquier tipo de

discriminacion.
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v' El personal del establecimiento resguarda la integridad fisica y
psicologica de todos los estudiantes durante el desarrollo de
las actividades educativas.

v' El equipo directivo y los docentes fomentan entre los
estudiantes la expresién de opiniones, la deliberacién y el
debate fundamentado de ideas.

v' El equipo directivo promueve la formaciéon democratica y
ciudadana, y la participacion activa de los estudiantes
mediante el apoyo al Centro de Alumnos y a las directivas de
Ccurso.

v' El equipo directivo promueve la participacion activa de los
distintos estamentos de la comunidad educativa para apoyar
el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional.

Debilidades v Falta _potenciar como comunidad egcolar la orientagién
vocacional a los estudiantes, les transmiten altas expectativas
y los ayudan a planificar sus proyectos de vida.

v El equipo directivo y los docentes promueven habitos de vida
saludable y conductas de autocuidado entre los estudiantes.

v Falta promover la autoestima académica y motivacion escolar
de los estudiantes por parte de todos los actores de la
comunidad educativa, teniendo presente que es un indicador
gue en los dltimos seis afios esta muy descendido.

v/ Falta potenciar un ambiente de respeto organizado y seguro
en el establecimiento educativo ya que son indicadores que en
las evaluaciones externas se visualizan muy descendidos.

v El equipo directivo y los docentes promueven el sentido de
pertenencia y participacion en torno al Proyecto Educativo
Institucional.

Oportunidades v El profesorjef_e acompaﬁa_l activ_amente a los estudiantes de su

curso y los orienta formativa e integralmente.

v' Es un desafio incrementar la participacion del apoderado/a en
el desarrollo formativo del estudiante, como personaje activo y
presente, trabajan de forma colaborativa con las familias y los
apoderados para favorecer las trayectorias educativas y
laborales de los estudiantes.

v' El equipo directivo difunde y exige el cumplimiento del
Reglamento de Convivencia, que explicita las normas para
organizar la vida en comdn.
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Amenazas

v

AN

Violencia intrafamiliar en los padres u apoderados de nuestro
establecimiento, ya que genera estrés en los estudiantes y
dificultades importantes para desenvolverse en el ambito
escolar.

Nivel socioeducativo de los padres y apoderados, que en
muchas oportunidades generan baja expectativa hacia la
formacion de los estudiantes.

Habilidades parentales deficitarias, ya que afectan habitos,
normas, conductas, disciplina al interior del establecimiento
educativo.

Focos externos de drogas y alcoholismo.

Falta de estacionamiento para funcionarios y transporte
escolar, considerando la cantidad personas que se
desenvuelven en la comunidad escolar (existe una
inseguridad).

Hechos de violencia escolar que se provoca al exterior del
establecimiento.

El uso de las redes sociales por parte de los estudiantes, ya
que muchos de agravantes en convivencia escolar, hacen de
conflictos generados mediante estos recursos y al exterior del
establecimiento educativo.

Alta vulnerabilidad del 84%, concentracion de estudiantes
prioritario 61% Yy nivel socioecondmico familiar medio-bajo,
producto de estos contextos sus esfuerzos deben ser
superiores para lograr las metas educativas.

Vil) RECURSOS:

Fortalezas

El sostenedor o el equipo directivo organiza y maneja de
manera efectiva los aspectos administrativos del personal.

El sostenedor y el equipo directivo se aseguran de contar con
una biblioteca escolar CRA para apoyar el aprendizaje de los
estudiantes y fomentar el habito lector.

Convenios colaborativos gestionado desde direccién y equipos
colaborativos con empresas, instituciones y establecimientos
educativos, que permiten favorecer la obtencién de recursos
educativos, como, por ejemplo: computadores, impresoras,
servicios, estimulos, salidas pedagogicas, recursos humanos
y apoyo técnico, difusion.

Debilidades

El sostenedor o el equipo directivo implementa estrategias
efectivas para contar con personal idGneo y competente.
El equipo directivo implementa un sistema de evaluacién y

retroalimentacion del desempefio del personal.
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El sostenedor o el equipo directivo gestiona la matricula y la
asistencia de los estudiantes.

El sostenedor asegura la sustentabilidad del Proyecto
Educativo Institucional de los establecimientos a su cargo,
rigiendose por un presupuesto, controlando los gastos y
rindiendo cuenta del uso de los recursos.

El sostenedor y el equipo directivo se aseguran de cumplir con
la normativa vigente.

El sostenedor y el equipo directivo se aseguran de mantener
la infraestructura y el equipamiento en buen estado para el
funcionamiento del establecimiento y de las especialidades
que imparten.

El sostenedor y los equipos directivos de los establecimientos
a su cargo gestionan la disponibilidad, el estado y el uso de
recursos de aprendizaje para la implementacion de cada
especialidad.

Oportunidades

Establecer lineas de trabajo claras y consistente en términos
de gestién, distribucion e implementacion de recursos en
general.

El sostenedor debe considerar la participacion e incorporacion
de las mesas de trabajo en instancias de licitacion a Direccion
del establecimiento, ya que los equipos directivos pueden
llevar propuesta acorde a las necesidades internas,
socializada previamente con los estamentos de la comunidad
educativa.

Fortalecer el acompafiamiento del sostenedor en el Plan de
Mejoramiento Educativo, y no quedar en s6lo momentos.
Fortalecer aun méas alianzas con las empresas que han
brindado apoyo a la comunidad y generar otras redes.
Fortalecer los espacios de mantenimientos, ya que eso
permitiria reducir costos y dafios en los recursos en el
transcurso del tiempo y mejora la seguridad de los conviven
diariamente.

Promover el cuidado de los espacios educativos por parte de
todos los actores de la comunidad escolar, dando el caracter
de pertenencia que merece el establecimiento.

Tener los recursos a tiempo, permite mejorar planes de
gestiones, resultados educativos, mejorar la sensacion con la
comunidad escolar.

Amenazas

Perder los recursos SEP, por problemas de administracion de
la Unidad Central Cormun.

Desorden organizacional del sostenedor en relacion a las
formas y destinos de los recursos.

Mantencién tardia de la infraestructura y equipamiento del

liceo, conforme a la normativa.
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mantencion efectiva.

TITULO TERCERO: IDEARIO.

1) MISION:
Somos una comunidad educativa técnico profesional constituida por funcionarios, padres, madres y
apoderados y estudiantes que evoluciona conforme a la ley general de educacion y la politica publica
vigente. Se actualiza constantemente, con el propdsito de brindar oportunidades educativas de calidad,
oportunas y pertinentes, promoviendo la formaciéon de valores que nos permitan legitimar al otro/a,
considerando los desafios y habilidades del siglo XXI, tales como: comunicacion, pensamiento critico,
colaborativo, creativo y la responsabilidad social y personal.

1) VISION:

Nuestro Proyecto Educativo Institucional pretende construir oportunidades de desarrollo integral, con
foco en los aprendizajes para los distintos estamentos influyentes en el aprendizaje de los y las
estudiantes del establecimiento, considerando el contexto actual de la educaciéon (Habilidades del siglo
XXI) y los sellos educativos del establecimiento, con la finalidad de entregar herramientas que les
permitan participar y desenvolverse en un mundo en constante evolucion.

l1)  SELLOS:

1. Sello de Educacion Técnica Profesional: Brindar una educacion técnica profesional de calidad,
actualizada y alineada con las demandas del mercado laboral del siglo XXI.

2. Sello de Ciudadania Responsable: Formar ciudadanos responsables, éticos y comprometidos con
el desarrollo social, promoviendo la participacion activa y el servicio a la comunidad.

3. Sello de Habilidades del Siglo XXI: Desarrollar en nuestros estudiantes habilidades claves del siglo
XXI, como el pensamiento critico, la creatividad, la colaboracién efectiva y el respeto hacia la
diversidad, preparandolos para enfrentar los desafios de un mundo en constante cambio.

4. Sello de Desafio y Superacion Personal: Inspirar y acompafiar a nuestros estudiantes en su
crecimiento personal, desafiandolos a alcanzar su maximo potencial y superar obstaculos,
fomentando la perseverancia, la resiliencia y la autodeterminacion.

5. Sello de Inclusién: Construir dia a dia espacios inclusivos, donde se promueva una educacion
basada en la diversidad y el respeto por las individualidades, donde cada estudiante tenga las
oportunidades de desarrollar su maximo potencial, sin importar su origen, condicion, habilidades o

experiencias de vida.
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TITULO CUARTO: DEFINICIONES Y SENTIDOS INSTITUCIONALES
1) DECLARACION DE PRINCIPIOS, POLITICAS Y ENFOQUES EDUCATIVOS:

El Liceo Bicentenario Comercial Diego Portales es una institucion educativa Técnico-Profesional que
visiona a alcanzar los mas altos estandares educativos del siglo XXI, en un ambiente arménico e
inclusivo. Situando a los estudiantes en el centro de su quehacer pedagdgico, se orienta a una formacion
integral que abarca tanto los aspectos valéricos como cognitivos, con el propdsito de formar ciudadanos
y profesionales que sean un aporte significativo a una sociedad dinadmica y en constante cambio.

El proceso de ensefianza-aprendizaje se concibe como un esfuerzo continuo y colaborativo, que
involucra a todos los integrantes de la comunidad educativa: directivos, docentes, asistentes de la
educacion, estudiantes, padres y apoderados. Este enfoque integral busca desarrollar en los estudiantes
competencias técnicas, habilidades sociales, actitudes positivas y conocimientos sélidos, promoviendo
una formacion completa que responde a las demandas del mundo actual.

Reconaociendo el papel fundamental de la familia en el proceso formativo, el liceo fomenta la activa
participacion y compromiso de los padres y apoderados, quienes son llamados a asumir una
responsabilidad compartida en el acompafiamiento diario del aprendizaje y desarrollo de sus hijos e hijas.

Entre los valores fundamentales que guian la labor del liceo se encuentran: la honestidad, latolerancia,
la lealtad, el respeto a la diversidad, la responsabilidad, la solidaridad y la perseverancia. Estos
valores, integrados en la practica educativa, son esenciales para formar personas integras y
comprometidas con el bien comun.

El liceo también promueve el fortalecimiento de los Indicadores de Desarrollo Social y Personal, como
la participacién activay laformacion ciudadana, y fomenta relaciones interpersonales saludables
y respetuosas, en concordancia con la Politica Nacional de Convivencia Escolar. Estas buenas
practicas son aplicables a todas las interacciones dentro de la comunidad educativa, fortaleciendo un
ambiente de respeto mutuo y colaboracion.

En el ambito extracurricular, el liceo ofrece Actividades Curriculares de Libre Eleccion en areas como
deportes, ciencias, innovacion tecnoldgica y cultura, con el objetivo de canalizar y desarrollar los
intereses, habilidades, destrezas y talentos individuales de los estudiantes.

Finalmente, el liceo asegura la pertinencia de los aprendizajes, articulando de manera significativa las
competencias adquiridas por los estudiantes con las exigencias del mercado laboral y las oportunidades
de educacién continua. Este enfoque permite a los egresados integrarse de manera exitosa en el ambito
profesional o continuar con estudios superiores, consolidando asi su proyeccion personal y profesional

en un mundo en constante evolucion.
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El Liceo Bicentenario Comercial Diego Portales reafirma su compromiso con la educacion técnico-
profesional de calidad, formando a sus estudiantes como ciudadanos responsables, competentes y
preparados para afrontar los desafios del siglo XXI.
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En relacion a los enfoques educativos que instaura el establecimiento, se destaca el Aprendizaje
Basado en Proyectos, es una metodologia de ensefianza activa, que permite a los estudiantes ser los
protagonistas del aprendizaje, mediante la elaboracion proyectos de sus intereses, conectados con los
aspectos curriculares de las diferentes asignaturas y mddulos de estudios que imparte el liceo, enlaza
competencias claves para el mundo del trabajo y la educacién continua, favorece el desarrollo del
pensamiento critico, la creatividad, la metacognicion y ademas potencia el espiritu colaborativo, el trabajo
en equipo, la comunicacion efectiva y permite adaptar el aprendizaje de acuerdo a los diferentes ritmos
y estilos de aprendizajes.

Otra metodologia a destacar que lograr articular el Plan Diferenciado con el Plan general es la
Gamificacién, donde se observan retos y juegos, que permiten a través de estos elementos,
incrementar la motivacidon escolar y autoestima académica, las cudles se observan claramente
descendidas en los ultimos afios y sobre todo al volver de la pandemia en los resultados de los IDPS
(Indicadores de Desarrollo Social y Personal), es por ello el desafio de instalar nuevas metodologias
como la gamificacion, ya que incrementa el nivel de productividad de las tareas que se encomiendan
por parte de los docentes hacia los/las estudiantes, también fomenta el espiritu de colaboracion, de
perseverancia, establece un marco ordenado de aprendizaje, con objetivos claros y estructuras de
desarrollo cognitivo definido, la experiencia y el tiempo que se implementa demuestra que esta
herramienta favorece los resultados educativos.

Al interior de la metodologia activa, también se puede encontrar la innovacién educativa y el
emprendimiento, los estudiantes logran desafiar sus aprendizajes iniciales hacia uno mas complejo o
de orden superior. Al ser un liceo Técnico Profesional, con carreras de las areas comerciales y
tecnolbgicas, desde el primer afio en que ingresan los estudiantes, se implementan herramientas
transformadoras, donde la tecnologia alcanza gran preponderancia sobre todo en el &mbito productivo,
y permite mediante estos procesos, crear emprendedores para mafiana. Los docentes logran articular
un trabajo colaborativo desde la formacion general y el mundo técnico profesional, poniendo énfasis que
todas las disciplinas son claves para la formacion integral, ya que todas tributan en perfil de egreso.

Se implementa en la comunidad educativa metodologias activas a partir del desarrollo del pensamiento
critico, en instancia como: Debate a nivel local, regional, nacional e internacional, comunicacion a través
del periodismo digital y diario escolar, el cual permite mejorar los canales de comunicacion interna y
vinculacion el medio, ademés generando sentido de pertenencia y promoviendo una sana convivencia
escolar.
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) PRINCIPIOS Y ENFOQUES EDUCATIVOS TECNICO PROFESIONAL

El Liceo Bicentenario Comercial Diego Portales promueve una formacion técnico-profesional
fundamentada en principios educativos que integran competencias técnicas, valores éticos y habilidades
del siglo XXI, esenciales para el desarrollo integral de sus estudiantes. Estos principios son:

1. Relevanciay Pertinencia Laboral

-La formacion técnico-profesional estda alineada con las demandas del mercado laboral en las
especialidades de Administracién (mencion Logistica y Recursos Humanos), Contabilidad, Programacion
y Conectividad y Redes.

-Cada especialidad fomenta competencias especificas, como la gestién eficiente de recursos logisticos,
el manejo adecuado de remuneraciones, el disefio de sistemas informéaticos y el soporte en redes, para
garantizar la empleabilidad de los egresados.

2. Inclusion y Equidad

-Se asegura que cada estudiante tenga acceso a oportunidades formativas significativas, considerando
sus contextos, habilidades y experiencias previas.

-Se implementan metodologias pedagdgicas inclusivas que fortalecen la participacion activa de todos
los estudiantes, respetando la diversidad de estilos y ritmos de aprendizaje.

3. Articulacién Teo6rico-Practica

-La educacion técnico-profesional combina el aprendizaje tedrico con experiencias practicas, destacando
la relevancia de los convenios de practica para la transicion exitosa al mundo laboral.

-La préctica intermedia (tras el tercer afio) y la practica profesional (al egresar del cuarto afio) permiten
a los estudiantes aplicar los conocimientos adquiridos en un entorno real, promoviendo la consolidacion
de sus competencias.

4. Colaboracion Multidisciplinaria

-Se fomenta el trabajo conjunto entre asignaturas del plan general y disciplinas del plan diferenciado,
integrando areas como matematicas, comunicacion y emprendimiento con las competencias técnico-
profesionales.

-Este enfoque asegura una formacion integral que refuerza habilidades como la resolucién de problemas,
el pensamiento critico y la capacidad de adaptacién.

22
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IIl) PILARES DEL APRENDIZAJE Y SUSTENTO DE LA PRACTICA EDUCATIVA
Los pilares de la practica educativa técnico-profesional en el liceo se sustentan en los siguientes principios basicos:
1. Habilidades del Siglo XXI como Base Formativa
-Se enfatizan competencias clave como:
= Pensamiento Critico y Resolucién de Problemas: Aplicadas en proyectos especificos de cada especialidad.
= Creatividad e Innovacién: Enfocadas en la generacién de soluciones efectivas para el entorno laboral.

= Colaboracion y Trabajo en Equipo: Fortalecidas mediante proyectos interdisciplinarios entre asignaturas generales y
técnicas.

= Responsabilidad Social: Impulsada a través de practicas profesionales que respondan a las necesidades de las
empresas y la comunidad.

2. Importancia de la Vinculacion con el Sector Productivo
-Los convenios de practica con empresas publicas y privadas son fundamentales para la formacion profesional, asegurando:
» Experiencias reales de trabajo.
= Actualizacion en las exigencias tecnolégicas y normativas.
» Un puente directo entre el mundo educativo y el mercado laboral.

-Las préacticas intermedias y profesionales permiten a los estudiantes consolidar su aprendizaje en un entorno real, promoviendo su autonomia,
ética y capacidad de innovacion.
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3. Integracién de Teoriay Practica

-La planificacion curricular asegura que los estudiantes apliquen en las practicas lo aprendido en aulas y talleres, integrando teoria y resolucién
practica de problemas.

-Ejemplo: En logistica, los estudiantes aplican el control de inventarios y en redes configuran sistemas operativos bajo estandares
internacionales.

4. Colaboracion Interdisciplinaria y Contextualizada
-Se promueve la colaboracion entre docentes de asignaturas generales y técnico-profesionales para desarrollar proyectos conjuntos.

-Actividades como la creacién de simulaciones empresariales o el disefio de aplicaciones informaticas fomentan la conexién entre distintas
disciplinas y desarrollan habilidades transversales.

5. Evaluacién y Mejora Continua
-Los procesos formativos y las practicas se evallan continuamente, considerando:
= Indicadores de desempefio técnico.
= Retroalimentacion de los tutores en las empresas de practica.
= Progresos en habilidades personales y sociales.

-Este enfoque asegura una preparacion técnica alineada con estandares nacionales e internacionales.

IV. VALORES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS.

Los valores que se presentan al interior de la comunidad nos permiten evolucionar y crecer constantemente como personas que se desenvuelve
en una sociedad cambiante y que convive con diferentes actores y culturas, marcados por un contexto de vida.
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En la comunidad de este liceo se promueve un ambiente escolar en donde prima el respeto hacia la inclusion, la diversidad, pluralidad, equidad,
empatia y solidaridad.

Los valores que sustentan las acciones al interior de la organizacion son:

abrwbdPE

N o

10.

11.
12.

13.

Respeto: Apreciar a las personas en sus formas de vida y legitimidad como otro/a.

Justicia social: Garantizar la igualdad de oportunidades para todos los actores que componen la comunidad educativa.

Empatia: Capacidad del ser humano para sintonizar con las emociones del otro/a generando un sentir a través de la escucha activa.
Tolerancia: Reconocer y valorar la igual de derechos y dignidad de las personas que componen la unidad educativa.

Responsabilidad: Dar cumplimiento a obligaciones ya que dicha accién permite mejorar las relaciones entre las personas contribuyendo
a la armonia de la comunidad.

Honestidad: Cualidad que tiene una persona para decir la verdad de forma sincera demostrando respeto hacia los demas y uno mismo.
Compromiso: Cumple con las obligaciones, con lo propuesto o designado de forma acertada.

Comunicacion efectiva: Transmitir la informacién con claridad, en donde existe una comprension mutua, ademas se percibe la empatia
y escucha activa.

Inclusion: Actitud que permite integrar a todos los sujetos como iguales dentro de una sociedad y la comunidad escolar.

Pertenencia: Sentimiento de identificacion con el establecimiento educativo, el cual se refleja en la participacion que tienen los actores al
interior de la comunidad educativa.

Cortesia: Demostracion o acto con que se manifiesta la atencion, respeto o afecto que tiene alguien a otra persona.

Superacion: refiere al acto de vencer obstaculos, desafios y limitaciones para lograr un nivel superior de logro personal o profesional.
Implica un proceso de crecimiento, aprendizaje y esfuerzo continuo para alcanzar metas que anteriormente parecian inalcanzables.
Colaboracién: trabajar juntos de manera activa y coordinada para lograr un objetivo coman.

Competencias Especificas:

1.

v

Comprension lectora: Fomentar, mejorar y motivar a nuestros estudiantes en habitos lectores mediante del desarrollo de habilidades de
comprension lectora y expresiones comunicativas, estimulando la imaginacion y la creatividad.

Mejorar la comprension lectora.
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Generar habitos lectores.
Descubrir el gusto por la lectura y el placer lector.
Motivar la comprension critica.
Contribuir a la formacién ciudadana.
Favorecer la alfabetizacion cientifica, artisticas y otras.
Vincular la lectura con diversas actividades performéaticas; actuacion, pintura, masica, debates.
Metacognicién a partir de los textos y obras estudiadas.
Fomento de la creatividad.

Resolucion de Problemas: Promover el proceso cognitivo el cual implica desarrollar acciones como: observar, comprender, planificar y
ajustar. Los estudiantes tienen el desafio pensar criticamente, asumir riesgos y probar soluciones.

Pensamiento l6gico: Resolver problemas demanda que los estudiantes utilicen el razonamiento deductivo e inductivo.

Aplicacién de conocimientos: Los problemas permiten a los estudiantes aplicar férmulas y teorias que aprenden al interior del aula en
situaciones practicas.

Desarrollo de la creatividad: Un buen problema no siempre tiene una solucion Unica, lo que incentiva a los estudiantes a buscar diferentes
enfoques y caminos hacia el resultado.

Habilidades de resolucién: Los estudiantes aprenden a dividir problemas complejos en partes mas manejables, un proceso que se aplica
mas alla de las matemaéticas.
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TITULO QUINTO: PERFILES.

) PERFILES DE LA EDUCACION MEDIA MODALIDAD: TECNICO PROFESIONAL

-RAMA

-SECTOR ECONOMICO

-ESPECIALIDADES

: Comercial.

: Administracién y comercio y tecnologia y comunicaciones.

: Administracion, contabilidad, conectividad y redes, programacion.

ADMINISTRACION

CONTABILIDAD

CONECTIVIDAD Y REDES

PROGRAMACION

TITULO Técnico de Nivel Medio Técnico de Nivel Medio Técnico de Nivel Medio en Técnico de Nivel Medio en
en Administracion en Contabilidad Conectividad y Redes Programacion
Es una carrera abierta al | La Contabilidad se El técnico en Programacion es
DESCRIPCION cambio, que tiene como | ocupa de registrar, | Es una carrera que se hace | un profesional capacitado
DE LA objetivo formar | clasificar y resumir las | cargo de formar técnicos con | para desarrollar programas
ESPECIALIDAD profesionales que puedan | operaciones mercantiles | un enfoque practico en | computacionales basados en
desempenfarse de un negocio con el fin | tecnologias de redes vy |lenguajes y plataformas
eficientemente en | de interpretar  sus | comunicaciones digitales, asi | informaticas estandar de las

actividades y tareas de
caracter administrativo, a
nivel medio dentro de todo
tipo de organizaciones.

resultados. A través de
ella se pueden conocer la
estabilidad y solvencia
de la empresa, sus
cobros y pagos, las
tendencias de ventas,
costos y gastos
generales, entre otros.

COmMOo en soporte a usuarios y
plataformas. Su plan de
estudios incluye materias de
comunicacion de voz, datos y
video; administracion y
seguridad de redes cableadas
e inalambricas, configuracion
de servicios de red; asi como
elementos de administracion y
emprendimiento.

empresas, incorporando en
ello el analisis, disefio y
construccién de soluciones
informaticas. Su formacion,
ademas, lo habilita para
construir sistemas basados
en plataformas de Internet con
el apoyo de bases de datos.
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PERFIL

PROFESIONAL

El profesional de Ila
Administracion podra
desempefiar funciones y
actividades de apoyo en la
planificacion,
organizacion, y control de
la gestibn empresarial.

Por el enfoque de su
formacion, este
profesional desarrollara

actividades y funciones
administrativas para
poder encauzar el
esfuerzo de personas y el
uso de recursos fisicos,
financieros,
administrativos y
tecnolégicos hacia el
cumplimiento de los
objetivos de la
organizacion.

En el area Logistica, el
profesional debe ser
capaz de controlar el stock
que posee una empresa,
sus formas de manejo y
los métodos para
comunicar los problemas
gue se pueden ocasionar
al interior de la entidad.

El Contador es un
profesional que cuenta
con una profunda
formacion en las
herramientas contables,
con dominio en finanzas,
tributaciéon, costos vy
herramientas

informaticas.

Tiene capacidad para
disefiar sistemas
contables, formular vy
evaluar los estados
financieros de la
empresa Yy desarrollar
estrategias eficientes en
materia tributaria.
Asimismao, esta
preparado para crear su
propia empresa de
servicios y consultoria
contable.

En el area contable, el

profesional debe ser
capaz de tramitar la
creaciéon de una
empresa, procesar
informacion contable

segun normativa chilena
y normas internacionales

El técnico en Conectividad y
Redes sera capaz de leer y
utilizar técnicamente planos y
diagramas de una Red de
Area Local (Red LAN) y de
instalar y configurar sistemas
operativos en computadores.

Ademas, instala y mantiene

cableados estructurados,
incluyendo fibora  Optica,
utilizados en la construcciéon
de redes.

Aplicara métodos de

seguridad informatica para
mitigar amenazas, en una Red
LAN.

El técnico en Programacion

cumple funciones
relacionadas con el desarrollo
de aplicaciones

computacionales basadas en
especificaciones de sistemas,
utilizando diversas técnicas,
lenguajes de programacion y
tecnologias web, ademas de
integrar y adaptar sistemas
existentes. Integra equipos
con otros profesionales del
area informética, quienes
tienen mas responsabilidad
en el disefio y planificacion de
las soluciones informaticas.
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Con respecto al area de
Recursos Humanos, el
profesional debera ser
capaz de calcular
remuneraciones y todas
las  operaciones que
derivan de ésta; proceso
de reclutamiento,
seleccidn, contratacién vy
finiquito de personal.

de informacion financiera

(NIF) y normas
internacionales de
contabilidad (NIC),

registrar operaciones de
comercio internacional y
nacional.

CAMPO
OCUPACIONAL

Las areas de actividad se
encuentran en las
empresas grandes,
medianas y pequefias, de
caracter publico y privado,
y en organismos que
tengan que ver con la
dindmica econdémica y
empresarial.

En toda actividad
econbémica se requiere
de informacion, ya sea
preparada en forma
manual o computacional,
y es la contabilidad la que
proporciona dicha
informacioén. Por lo tanto,
su campo ocupacional es
muy amplio, pudiendo
desempenfarse tanto en
el area privada como

publica ylo
desempenfarse como
profesional

independiente.

Comprende empresas que
utilizan redes
comunicacionales en sus
procesos 0 como apoyo a
estas y también podra
desempefiarse en empresas
dedicadas al transporte de
datos o bien proveedores de
servicios de Internet y, en
general, en aquellas
empresas que requieran
disponer de servicios de
soporte de red y sistemas
computacionales; asimismo,
en lainstalacién de sistema de
cables estructurado o]
dispositivos inalambricos de
comunicacion.

Todo tipo de empresas Yy
organizaciones, publicas vy
privadas, que operen con
plataformas informéticas vy
requieran del disefio,
desarrollo, implementacion y
evaluacién del software y la
administracion de sistemas de
informacién. Su campo
profesional es muy amplio
debido al crecimiento del uso
de las TIC, por lo tanto, puede

llegar a efectuar un
emprendimiento ylo
desempefiarse de forma

independiente.
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3. PERFILES DE EGRESO
Objetivos de Aprendizaje genéricos de la Formacion Técnico Profesional
[- Bases Curriculares T-P - Decreto N° 452 de 2013 -]

e Al egreso de la Educacion Media Técnico-Profesional, los estudiantes habran desarrollado las siguientes competencias:

"Estos objetivos de Aprendizaje

Genéricos forman parte del perfil de

Aprendizajes Especificos de egreso de la Especialidad de:

egreso de cada una de las ADMINISTRACION CONTABILIDAD CONECTIVIDAD PROGRAMACION
especialidades.” Y REDES
1.- Comunicarse oralmente y por | 1.- Elaborar un | 1.- Leer vy utilizar|1.- Leer vy utilizar | 1.- Desarrollar programasy
escrito con claridad, utilizando | programa de | informacién contable | técnicamente rutinas de baja y mediana
registros de habla y de escritura | actividades operativas | sobre la marcha de la | proyectos de | complejidad que involucren
pertinentes a la situacion laboral | de un departamento o | empresa, de acuerdo | Conectividad y Redes, | estructuras y bases de
y a la relacibn con los | area de una empresa, | a las normas | considerando planosy | datos de acuerdo a los
interlocutores. considerando internacionales de | diagramas de una Red | requerimientos de la
instrucciones y el plan | contabilidad y a la|de éarea local (red | empresa.
estratégico de gestidn. | legislacion tributaria | LAN), basandose en
vigente los modelos TCP/IP y
OSI.
2.-  |Leery utilizar distintos tipos de | 2.- Elaborar un 2.- Procesar 2.- Instalar y 2.- Instalar sistemas de

textos relacionados con el
trabajo, tales como
especificaciones técnicas,
normativas diversas, legislacion
laboral, asi como noticias y
articulos que enriquezcan su
experiencia laboral.

programa de
actividades operativas
de un departamento o
area de una empresa,
de acuerdo a
orientaciones de la
jefatura y/o del plan
estratégico de
gestion, considerando
recursos humanos,

informacién contable
sobre la marcha de la
empresa utilizando los
sistemas contables de
uso frecuente en las
empresas y los
correspondientes
Software de la
especialidad: cuadrar
registros de

configurar sistemas
operativos en
computadores
personales con el fin
de incorporarlos a una
red LAN, cumpliendo
con los estandares de
calidad y seguridad
establecidos.

informacion
manufacturados, para
obtener informacion
necesaria de acuerdo a
los requerimientos de la
empresa.
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iINSumos,
equipamiento,
distribucién temporal
y proyeccion de
resultados.

auxiliares, estructurar
plan de cuentas,
realizar los asientos
de apertura, preparar
los analisis de
cuentas, participar en
la elaboracién de
balances, efectuar
controles de
existencia, manejo de
efectivo, arqueos de
caja, pago de
facturas, control de
inventarios, control de
activo fijo y correccion
monetaria,
considerando las
normas
internacionales de
contabilidad (NIC) y
de informacién
financiera (NIIF).

Realizar las tareas de manera
prolija, cumpliendo plazos
establecidos y estandares de
calidad, y buscando
alternativas y soluciones
cuando se presentan
problemas pertinentes a las
funciones desempefiadas.

3.- Hacer seguimiento
y elaborar informes
del desarrollo de un
programa operativo
de un departamento o
area de una empresa,
sobre la base de
evidencias, aplicando
técnicas apropiadas,

3.- Realizar llenado,
tramitacion y registro
de documentacion
contable, nacional e
internacional, de una
empresa en materias
tributarias, de acuerdo
a la legislacion
vigente y las normas

3.- Instalar y
mantener cableados
estructurados,
incluyendo fibra
Optica, utilizados en la
construccion de
redes, basandose en
las especificaciones

3.- Desarrollar
aplicaciones y rutinas para
el mantenimiento y
actualizacion de bases de
datos de acuerdo a los
requerimientos de la
empresa.
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considerando todos

internacionales de

técnicas

los elementos del contabilidad, correspondientes
programa. utilizando los
formularios.

4.-  [Trabajar eficazmente en 4.- Atender a clientes | 4.- Registrar hechos 4.- Realizar pruebas 4.- Construir aplicaciones
equipo, coordinando acciones internos y externos de | econémicos u de conexion y sefial computacionales basadas
con otros in situ o a distancia, la empresa, de operaciones de en equipos y redes, en programacion orientada
solicitando y prestando acuerdo a sus comercio nacional e optimizando el a objetos, de manera de
cooperacion para el buen necesidades y internacional, rendimiento de la Red | cumplir con las exigencias
cumplimiento de sus tareas demandas, aplicando | ordenados y utilizando técnicas y de los usuarios.
habituales o emergentes. técnicas de relaciones | cronolégicamente, en | instrumentos de

publicas, libros y sistemas medicion y
comunicacion oral y contables, elaborando | certificacion de la
escrita, en forma los asientos de calidad de la sefal,
presencial o a ajustes y saldos considerando las
distancia, via teléfono, | contables especificaciones
fax, correo electrénico | correspondientes de técnicas.
u otro medio. una empresa.
5.- Tratar con respeto a 5.- Organizar y 5.- Elaborar informes | 5.- Aplicar métodos 5.- Desarrollar

subordinados, superiores,

discapacidades, sin hacer
distinciones de género, de

colegas, clientes, personas con

clase social, de etnias u otras.

ordenar el lugar de
trabajo, de acuerdo a
técnicas y
procedimientos que
permitan disponery
recuperar informacién
u objetos de manera
oportuna para el
desarrollo de las
tareas.

contables para la
toma de decisiones
de la empresa,
considerando
técnicas y formatos
de presentacion de la
informacion.

de seguridad
informatica para
mitigar amenazas en
una Red LAN,
aplicando técnicas
como filtrado de
tréfico, listas de
control de acceso u
otras.

aplicaciones WEB acorde
a los requerimientos y
utilizando los lenguajes de
programacion disponibles
en el mercado,
permitiendo la
administracion y
publicacién de informacién
en internet
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6.- |[Respetar y solicitar respeto de | 6.- Utilizar los equipos | 6.- Organizary 6.- Aplicar 6.- Implementar planes de
deberes y derechos laborales y herramientas ordenar el lugar de procedimientos de mantencion preventiva y
establecidos, asi como de tecnoldgicas trabajo, de acuerdo a | recuperacion de fallas | correctiva de software de
aqguellas normas culturales utilizadas en la técnicas y y realizar copias de manera de fomentar su
internas de la organizacion que | gestion administrativa, | procedimientos que respaldo de los productividad.
influyen positivamente en el considerando un uso | permitan disponery servidores,
sentido de pertenenciay en la eficiente de la recuperar informacion | manteniendo la
motivacion laboral. energia, de los y/u objetos de integridad de la

materiales y de los manera oportuna informacion.
insumos. para el desarrollo de
las tareas.

7.- Participar en diversas 7.- Atender a clientes | 7.- Instalar y 7.- Dar soporte técnico a
situaciones de aprendizaje, internos y externos configurar una red usuarios de un sistema
formales e informales, y de la empresa, de inalambrica segun computacional en forma
calificarse para desarrollar acuerdo a sus tecnologias y local o remota cumpliendo
mejor su trabajo actual o bien necesidades y protocolos con las exigencias
para asumir nuevas tareas o demandas, aplicando | establecidos. técnicas y de los usuarios.
puestos de trabajo, en una técnicas de
perspectiva de formacion relaciones publicas,
permanente. de comunicacién oral

y escrita, en forma
presencial o a
distancia, via
teléfono, fax, correo
electronico u otro
medio.
8.- Manejar tecnologias de la 8.- Aplicar 8.- Instalar y actualizar

informacion y comunicacion

para obtener y procesar

herramientas de
software que permitan

elementos de hardware y
software en una
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informacion pertinente al
trabajo, asi como para
comunicar resultados,
instrucciones, ideas.

obtener servicios de
intranet e internet de
manera eficiente.

organizacion con el fin de
potenciar el rendimiento
ylo corregir errores tipicos.

9.- Utilizar eficientemente los 9.- Mantenery 9.- Instalar y configurar
insumos para los procesos actualizar el hardware | sistemas operativos en
productivos y disponer de los computadores | computadores personales
cuidadosamente los desechos, personales y de con el fin de incorporarlos
en una perspectiva de comunicacion, a una Red LAN,
eficiencia energética y cuidado basandose en un cumpliendo con los
ambiental. cronograma de estandares de calidad y

trabajo, de acuerdo a | seguridad establecidos.
las disposiciones
técnicas del equipo.

10.-  [Emprender iniciativas utiles en 10.- Mantener 10.- Instalar software de
los lugares de trabajo y/o actualizado el productividad y programas
proyectos propios, aplicando software de utilitarios en un equipo
principios basicos de gestion productividad y personal, de acuerdo a los
financiera y administracion para programas utilitarios requerimientos de los
generarles viabilidad. en un equipo usuarios.

personal, de acuerdo
a los requerimientos
de los usuarios.

11.- |Prevenir situaciones de riesgo y 11.- Armary

enfermedades ocupacionales,
evaluando las condiciones del
entorno del trabajo y utilizando
los elementos de proteccion
personal segun la normativa
correspondiente.

configurar un equipo
personal basdndose
en manuales de
instalacion, utilizando
las herramientas
apropiadas y
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respetando las
normas de seguridad
establecidos.

12.-

Tomar decisiones financieras
bien informadas y con
proyeccion a mediano y largo
plazo, respecto del ahorro,
especialmente del ahorro
previsional, de los seguros, y
de los riesgos y oportunidades
del endeudamiento crediticio,

asi como de la inversion.
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) PERFILES DE LOS ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

EQUIPO DIRECTIVO

>

>

>

>

Liderar el proceso educativo y escolar del Establecimiento.

Dirigir el Establecimiento Educacional de acuerdo a lo sefalado en el PEI y Reglamento Interno.

Mantiene una mirada critica de su labor.

Asumir como su principal responsabilidad (lider curricular) el logro de los objetivos formativos y académicos del establecimiento.
Presidir el Consejo de Profesores, el Consejo Escolar y los Consejos de Coordinacién.

Analizar informacion recibida para la toma de decisiones oportuna, en funcion de los objetivos y metas.

Atender situaciones que surgen del diario vivir escolar y delegar funciones para asegurar el logro de los objetivos institucionales.

Programar la coordinacion técnica de cada afio escolar, priorizando, implementando y evaluando acciones de mejoramiento de acuerdo

a objetivos y metas institucionales.

> Coordinar y articular, a los distintos actores de la comunidad educativa para favorecer el logro de los objetivos institucionales.

> Monitorear y fortalecer el trabajo que realizan los profesores, asistentes de la educacion y encargados de programas especificos del
MINEDUC.

> Asegurar y promover la interaccion y el intercambio con otras instituciones escolares, favoreciendo aprendizajes profesionales que

contribuyan al logro de objetivos.
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> Establecer redes de colaboracién con organismos de la comunidad para apoyar el logro de los objetivos de aprendizajes estable cidos
en el Curriculum escolar.

> Participar activamente en reuniones del Centro de Padres y apoderados.

> Asignar los profesores tutores o guias.

> Distribuir el capital humano y financiero que se requieran para el buen funcionamiento de los procesos ensefianza-aprendizaje.
DOCENTES:

> Poseer una sélida formacién disciplinar en cuanto al curriculum, didactica y evaluacion.

> Poseer una soélida formacién profesional.

> Manifestar capacidad de liderazgo.

> Mantiene una mirada critica de su labor.

> Trabajar de manera colaborativa y participativa al interior de la comunidad educativa.

> Manejar estrategias de ensefianza teniendo en consideracion los distintos estilos de aprendizaje y caracteristicas de los estudiantes.
> Mantener una relacion cordial y fluida comunicacion con los padres y apoderados.

> Dominar las competencias del Marco para la Buena ensefianza y aplicarlas en sus practicas pedagdgicas.

> Orienta y motiva sistematicamente a sus alumnos a alcanzar el desarrollo de habilidades y conocimientos establecidos aprendizajes
esperados.

> Resuelve conflictos al interior y fuera de la comunidad educativa durante el desarrollo de diversas actividades escolares.
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ASISTENTES DE LA EDUCACION:

> Tener buena disposicion frente a las labores encomendadas en funcién a su cargo.

> Mantiene una mirada critico reflexivo frente a su labor.

> Ser responsables, proactivos y respetuosos con los distintos agentes educativos.

> Resolver y mediar conflictos generados al interior de la comunidad educativa.

> Poseer un empoderamiento adecuado de las labores que debe cumplir.

> Conocer y aplicar el Reglamento Interno de Convivencia del Establecimiento.

> Mantiene una relacién disciplinaria y respetuosa con los estudiantes del Establecimiento.

> Domina protocolos internos para enfrentar situaciones que enfrentan los alumnos al interior del establecimiento.

PROFESIONALES DE APOYO Y DUPLAS PSICOSOCIALES:

> Poseer una solida formacion profesional y disciplinar.
> Manifestar capacidad de liderazgo respecto de las funciones propias de su labor.
> Mantiene una mirada critica de su labor.

> Trabaja de manera colaborativa y participativa al interior de la comunidad educativa.




COMERCIAL DIEGO PORTALES

sk

Rancagua

Educacion

BICENTENARIO

LICEOS »

“LA EDUCACION ES UN REGALO Y BL APRENDER, UNA DECISION”

> Maneja estrategias profesionales teniendo en consideracion las distintas caracteristicas de los estudiantes.

> Mantiene una relacién cordial y fluida comunicacién con los padres y apoderados.

> Orienta y motiva sistematicamente a los alumnos a alcanzar el desarrollo de sus capacidades promoviendo la formacioén integral de
éstos.

ESTUDIANTES:

> Establece relaciones cordiales con todos los miembros de la comunidad educativa, de acuerdo al reglamento de convivencia.
> Acepta y actla de acuerdo a valores éticos establecido en la Misién y Vision Institucionales.

> Ejerce responsablemente la libertad y autonomia personal.

> Participa responsablemente en las actividades tanto internas como externas del Establecimiento.

> Acepta y respeta las normas establecidas en los Reglamentos de Convivencia y de Evaluacion y Promocion.

> Tiene una conducta resiliente ante observaciones y sugerencias.

> Asume un rol protagénico en su aprendizaje.

> Desarrolla permanentemente habilidades para trabajar en forma cooperativa.

> Responde en forma efectiva en su trabajo con flexibilidad a los cambios y espiritu emprendedor.

> Adquiere y desarrolla competencias para aplicar aprendizajes adquiridos en la vida cotidiana.

> Mantiene una preocupacioén permanente por su presentacion personal.
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> Manifiesta una constante preocupacion por el orden y cuidado de sus materiales de trabajo.

> Toma conciencia de su responsabilidad social y la importancia del ejercicio ético de su futura profesion, trabajando de manera
consciente en la preparacion académica disefiada para este fin

APODERADOS/AS:

> Cumple con la normativa legal de la asistencia de su pupilo a clases de acuerdo al Articulo 19, inciso 5°, numeral 10 de la Constitucion
de la Republica de Chile y al Articulo 214 sobre educacion Capitulo 2 del Titulo 2 del Cédigo de Familia.

> Procura que su pupilo cumpla con todo lo necesario para el desarrollo de su proceso de ensefianza-aprendizaje.

> Se involucra en el proceso de formacién de su pupilo participando activamente en las actividades del Establecimiento.
> Se preocupa por el bienestar integral de sus pupilos.

> Entregan y desarrollan valores éticos y morales en sus pupilos.

> Estimulan a sus pupilos a autosuperarse de acuerdo a sus capacidades individuales.

> Hay que asegurar que su pupilo posea un espacio dentro del hogar y un tiempo para reforzar aprendizajes escolares.
> Tiene un trato respetuoso y deferente con todos los miembros de la Comunidad educativa.

> Se hace parte del proceso de enseflianza-aprendizaje de su pupilo.

> Asume su responsabilidad en el proceso de formacion de su pupilo.

> Reconoce el progreso en la formacion académica de su pupilo.

> Corrige y orienta a su pupilo frente al comportamiento inadecuado.
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> Valora el didlogo como una forma de resolver situaciones conflictivas.

TITULO SEXTO: EVALUACION.

1) Seguimiento y Proyecciones.

OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES

colaborativa e
inclusiva de los
docentes del
Liceo, mediante la
implementacion
de herramientas y
procesos de
gestién
institucional y
pedagdgica, con
el propdsito de
elevar el nivel de
aprendizaje y el
desarrollo integral
de todos los
estudiantes de

participen
activamente en
practicas
pedagdgicas
colaborativas e
inclusivas para
mejorar el
aprendizaje y
desarrollo integral de
los estudiantes de
ensefianza media
técnico profesional
en un periodo de
cuatro afos.

practicas
pedagdgicas
colaborativas e
inclusivas para todos
los docentes del
Liceo, con un
enfoque en la
comprensién de los
principios y
fundamentos de la
colaboracion y la
inclusion en el aula.

satisfactoriamente el
programa de
capacitacion inicial
en practicas
pedagogicas
colaborativas e
inclusivas.

DIMENSION OBJETIVO META ESTRATEGIA ANO INDICADORES ACCIONES DESCRIPCION
ESTRATEGICO ESTRATEGICA 1 ACCION
Pedagdgica | Potenciar la -Lograr que al menos | - Implementar un -Porcentaje de -Implementacién del | Se llevara a cabo I3
practica el 80% de los programa inicial de docentes que Programa de implementacion del
pedagogica docentes del Liceo capacitacion en completan Capacitacion en programa de

Practicas
Colaborativas e
Inclusivas,

capacitacion inicial
disefiado para todo
los docentes del
Liceo. Este
programa incluira
talleres, seminariosjy
actividades de
formacion que
abordaran los
principios y
fundamentos de las
practicas
pedagdgicas
colaborativas e
inclusivas.
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ensefianza media
cientifico
humanistico y
técnico
profesional en un
periodo de cuatro
anos.

-Lograr en un 80% el
nivel de aprendizaje
elemental y
adecuado en
Comprension
Lectora y Resolucion
de Problemas en un
periodo de cuatro
anos.

-Mejorar hacia un
80% el nivel de
desempefio
competente y
destacado segun
pauta interna de
acompafamiento
docente.

-Desarrollar practicas
pedagdgicas
enfocadas en
mejorar los procesos
de ensefianza
aprendizaje
descendidos en
Comprension
Lectora y Resolucion
de problemas,
medios por medio
del DIA y SIMCE.

- Optimizar
mecanismos y
procedimientos para
el seguimiento de la
implementacioén y
apropiacion del
disefo de aula en
acompafiamientos
de directivos y entre
pares.

-% avances
estudiantes en
relacion al
diagndstico.

-Nivel de utilizacion
de medios
educativos.

-N° de
acompafamiento al
aula realizados.

-N° de informes
realizados.

-N° de
retroalimentaciones
realizadas.

- Fortalecimiento de
la aplicacion del
método de
Comprension
Lectora y Resolucion
de problemas
matematicos.

- Utilizacion de
medios educativo:
concreto, impreso y
digital para el
desarrollo de
habilidades y un
mejor dominio de
saberes.

-Optimizar pauta de
acompafamiento al
aula y socializarla
con los docentes.

-Retroalimentacién
presencial, en base
al acompafnamiento
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-Lograr un 100% de
aplicacion del
Reglamento de
Evaluacion y
promaocion escolar.

-Alcanzar un 100% el
nivel adecuado en la
elaboracién y
aplicacion de
instrumentos
evaluativos.

-Potenciar la
aplicacion del
reglamento de
evaluacion.

-Optimizar apoyo al
proceso de
evaluacion y
construccion de
instrumentos
evaluativo para los
aprendizajes.

-N° de instancias de
difusion.
-N° de talleres.

-N° de Talleres de
Reflexion de la JECD
destinado al fin
indicado.

-Nivel de
optimizacion de los
instrumentos de
evaluacion aplicados.

al aula realizada e
informe entregado.

-Aplicacion de las
disposiciones de
Evaluacion,
Calificacion y
Promocion escolar,
ajustado a lo
establecido en el
Reglamento de
Evaluacion.

-Generacion de
espacios, en Taller
de Reflexion de la
JECD, para el
trabajo colaborativo
entre docentes
potenciando la toma
de decisiones frente
a los procedimientos
evaluativos,
elaboracion de
instrumentos de
evaluacion y proceso
de calificacién, por
area de aprendizaje
comun, cursos
paralelos, etc.
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-Fortalecer en un
100% la

1. Contar con una
base de datos que

N° Asistencia,
informe de notas,

-Aplicacién de pauta
de evaluacion en
revision de
instrumentos de
evaluacion
elaborados, entrega
de informe y reporte
presencial, para
analizar los aspectos
positivos, entregar
sugerencias técnicas
que permitan
optimizar los
instrumentos de
evaluacion utilizados
y tomar acuerdos de
mejora.

-ldentificacién de los
estudiantes

coordinacién entre permita la casos de repitencia. | considerados

los distintos actores | identificacion del Planilla de en la Plan.

de la comunidad 100% los profesores, -Asignacion de
educativa para estudiantes en riesgo | psicopedagoga, padrino
implementar un curricular y sus cursos en los pedagogico que
sistema integral de respectivos cuales realizan acompafara
acompafiamiento apoderados. clases, durante todo el afio
pedagdgico, que 2. Trabajar con el asignaturas que académico
garantice el apoyo 100% de los imparten. al estudiante.
oportuno y efectivo a | estudiantes Segun deteccion de -Apoyo de asistente
estudiantes en riesgo | derivados. problemas social,
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curricular,
favoreciendo su
permanencia y éxito
académico durante
el afio lectivo

3. Lograr que el
100% de los
profesores
asignados cumplan
la funcion de padrino
pedagadgico.

4. Lograr la
vinculacién del 100%
de los apoderados.
5. Lograr que el 80%
de los estudiantes
derivados regulen su
situacidn académica.

por los profesores a
través del

reporte de las
entrevistas.

Planilla Hoja de
Calculo

en Drive.

Firma de carta de
compromiso,

segun formato.

psicélogo o segun
corresponda

al estudiante incluido
en el Plan.
-ldentificacion de
aspectos

positivos y negativos
presentados por el
estudiante.
-Conocimiento y
articulacion

familiar en torno al
Plan.

DIMENSION OBJETIVO META ESTRATEGIA ANO INDICADORES ACCIONES DESCRIPCION
ESTRATEGICA ESTRATEGICA 1 ACCION
Liderazgo Fortalecer el rol El 90% de los -Aplicar una Porcentaje de -Promocion de Disefar y distribuir
del equipo procesos del area de | evaluacion integral participacion de la encuestas de calidad | encuestas de calidad
directivo y equipo | Liderazgo de la calidad comunidad educativa | educativa. educativa a padres
técnico intervenidas, educativa que en la evaluacion docentes y
pedagdégico para | alcanzan un incluya encuestas de | integral de la calidad estudiantes,

conducir
efectivamente el
funcionamiento
del
establecimiento
hacia la mejora
continua de todos
Sus procesos por
medio de
lineamientos
institucionales en
un periodo de
cuatro afos.

desarrollo adecuado
o destacado en los
estandares
indicativos de
desempefio de
acuerdo a los
indicadores de
desempefio del
MINEDUC.

satisfaccion de la
comunidad
educativa,
evaluacion del
desempefio
profesional docente y
andlisis de
resultados
académicos.

educativa.

fomentando la
participacion activa
de la comunidad.
Realizar campahas
de sensibilizacién
sobre la importancid
de completar las
encuestas.
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-Lograr un 100% de
aplicacion del
Reglamento Interno
segun casos
abordados dentro de
la comunidad
educativa.

-Alcanzar un 100%
de aplicacion de
estrategias para
fortalecer la unidad
técnica Pedagdgica

-Fortalecer la Unidad
de Inspectoria
General para un
mejor cumplimiento
del RICE.

-Fortalecer la Unidad
Técnica Pedagégica
para un mejor
cumplimiento de sus
funciones

-N° de estudiantes y
funcionarios que
evidencian
modificacion de
actitudes y
conductas.

-N° de intervenciones
realizadas para
modificar actitudes y
conductas que
fortalezcan las
relaciones
intrapersonales,
interpersonales y
sociales.

-Nivel de logro en el
fortalecimiento de la
sana convivencia.

-N° de estrategias de
apoyo disefadas
para educadoras(es)
-N° de
acompafiamiento al

-Aplican RICE,
ajustandose a los
protocolos definidos,
con el fin de
modificar actitudes y
conductas en los
estudiantes y
funcionarios para
una sana
convivencia.

-Resguarda la
seguridad y sana
convivencia de los
estudiantes en los
espacios de recreo y
almuerzo.

-Lideran la gestién
técnica pedagoégica
disefiando
estrategias que
ayuden a mejorar la
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hacia el logro de aula y reportes preparacion de la

multidisciplinario

-N° de entrevistas
con educadores para
hacer reporte,
entregar sugerencias
y orientaciones.

-N° de informes de
acompafiamiento al
aula elaborados.
-Nivel logrado en el
aprendizaje de
estudiantes.

aprendizaje de los realizados. ensefianza, la accion

estudiantes. -N° de estudiantes docente de aula 'y
focalizados evaluacion de los
atendidos por el aprendizajes, en
equipo busca de impartir

una educacion de
calidad que permita
mejorar la formacion
académicay
personal de los
estudiantes

- Acompafian al aula,
revisan
planificaciones y
evaluaciones con el
fin de retroalimentar,
asesorar, guiar e
incentivar buenas
practicas
pedagdgicas que
generen aprendizaje
en los estudiantes,
focalizando el apoyo
en lo que el docente
debe saber, saber
hacer y el modo de
ser, eny fuera del
aula, en pro de la
comunidad escolar.
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-N° de correos
enviados.
-N° de Publicaciones

-Dinamizar la
comunicacion entre
estamentos en el
establecimiento.

-Mejorar en un 100%
los canales
informativos y de
comunicacion de

-Encargado de
informatica o de
comunicaciones:
Envia informacion a

toda la comunidad
educativa al término
de los cuatro afios.

en pagina web
institucional.

-N° de informacién
entregada en
reuniones del Centro
General de Padres y
Apoderados y Centro
de Alumnos.

-N° de informacién
entregada en
reuniones del
Consejo Escolar.

-Nivel de
dinamizacion de la
comunicacion
entregada entre
estamentos del
colegio.

los correos de
funcionarios y
correos
institucionales de los
estudiantes.
-Comunica a la
comunidad escolar
las principales
acciones a través de
la pagina web
institucional, o
informes escritos o
visuales.

-Profesor asesor del
CGPA y profesora
asesora del Centro
de Alumnos:
Entregan informacion
acorde a la
temporalidad en
reuniones del
directorio del Centro
General de Padres y
Apoderados, del
Centro de Alumnos,
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en reuniones de
asamblea del Centro
de Padres y del
Centro de Alumnos.
-Equipo directivo y
técnico pedagdgico,
Encargadas de
convivencia escolar,
Coordinadores,
Representante de los
docentes, de los
asistentes de la
educacion, del
CGPA y Centro de
Estudiantes:
Entregan
informacién, al
Consejo Escolar,
sobre la gestion del
establecimiento,
tanto en lo
relacionado a
convivencia escolar,
planes asociados,
PME, aspectos
financieros, técnicos
pedagogicos, y
resultados
académicos, a través
de reuniones
programadas y notas
informativas escritas
0 visuales.
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DIMENSION OBJETIVO META ESTRATEGIA ANO INDICADORES ACCIONES DESCRIPCION
ESTRATEGICA ESTRATEGICA 1 ACCION
Convivencia | Potenciar la -Alcanzar un 80% de | -Fortalecer la -Grado de -Monitoreo y Se establecera un
formacion logro en los formacion disciplinar | implementacién del Ejecucién del Plan comité encargado de

disciplinar, la
sana convivencia
escolar, la
formacion
ciudadana e
inclusién en toda
la comunidad
educativa,
mediante la
implementacion
de un plan de
mejora que
apunta ala
prevencion y
convivencia
escolar positiva
en los préximos 4
afnos.

Indicadores de
Desarrollo personal y
Social evaluados por
el MINEDUC al
término de los cuatro
afos.

-Lograr una
percepcién positiva
de al menos un 90%
de nivel muy de
acuerdo en
formacion disciplinar
y convivencia escolar
en toda la
comunidad educativa
segun estandares
del MINEDUC al
término de los cuatro
afos.

y sana convivencia
escolar para
asegurar un clima
apropiado para el
logro de aprendizaje

plan de convivencia
escolar integral
-Cantidad de medios

de difusioén utilizados.

-N° de instancias
donde se realiza
analisis del RICE.
-% derivaciones
realizadas.

-N° de talleres
formativos
realizados.

-N° de campeonatos
deportivos
ejecutados.

-% de estudiantes
participantes.

-N° de celebraciones
realizadas.

% de estudiantes
participantes.

-N° de salidas
pedagogicas
realizadas.

-% de objetivos de
aprendizaje
curriculares y
transversales
abordados.

de Convivencia
Escolar Integral.

- Difusién del Plan de
Gestion de
Convivencia Escolar,
Reglamento Interno
y de Convivencia
Escolar en los
distintos estamentos
de la comunidad
escolar.

-Analisis del RICE,
con énfasis en los
deberes y derechos,
la tipificacion de
faltas, medidas
adoptadas y
protocolos de
actuacion.
-Derivaciones a
especialistas del
equipo
multidisciplinario del
colegio o especiales
externos, de forma
oportuna, cuando la
situacion lo amerite.
-Calendarizacion,
planificacion,
preparacién y

monitorear y ejecutdr
el Plan de
Convivencia Escolay
Integral. Este comit
se reunira de
manera trimestral
para revisar el
estado de
implementacion,
identificar desafios
garantizar la
ejecucion de las
estrategias y
acciones
planificadas

14
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-N° de espacios
habilitados para
potenciar la sana
convivencia.

-N° de proyectos
ejecutados.

Nivel de logro en el
fortalecimiento de la
disciplina y la sana
convivencia.
Cantidad de medios

de difusion utilizados.

-N° de funcionarios.
Nivel de logro en el
resguardo de la
seguridad.

ejecucion de talleres
formativos sobre
violencia escolar,
acoso escolar,
control de impulsos,
autocontrol,
autoestima, en
general valores y
principios que
promueven
adecuada relaciones
intrapersonales,
interpersonales y
sociales.
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-Fortalecer el Plan
de Formacion
Ciudadana para la
formacion civica de
los estudiantes.

-N° de acciones de
difusion.

-% de participacion
€n procesos
eleccionarios.

-N° de campafias
solidarias
realizadas.

-% de cursos
participantes.

-N° de
publicaciones.

-N° de
exposiciones.
Nivel de impacto
de cuadrillas
sanitarias.

-N° de actividades
de celebracion.
-Nivel de logro e
impacto de las
acciones del Plan
de -Formacion
ciudadana.

-Organizacion y
ejecucion de
campeonatos
deportivos, internos y
externos.
-Celebracion del
aniversario, Dia de la
Muijer, Dia de la
Convivencia Escolar,
Dia del Alumno,
Jornadas nacionales
como escuelas no
sexistas, Dia del
deporte y la
recreacion, semana
del arte, término de
semestre, Fiestas
Patrias, Mes de la
Ciudadania, Dia de
la Discapacidad, etc.
-Organizacion,
planificacion y
ejecucion de salidas
pedagdgicas para
potenciar el logro de
objetivos de
aprendizajes
curriculares y
transversales.
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-Generacion de
espacios para
potenciar la sana
convivencia como
juegos de mesa,
rincén de la lectura,
de la informatica, de
la musica, de las
artes, etc.
-Organizacion,
planificacion y
ejecucion de
actividades ludicas y
artisticas en
espacios de recreo.
-Difusion del Plan del
Plan de Formacion
Ciudadana en sesion
del Consejo de
Profesores y
Consejo Escolar,
ademas de su
publicacion en la
pagina web
institucional.
-Eleccion de directiva
del centro de
alumnos y de las
comunidades.
-Ejecucioén de
campahfas solidarias
promoviendo los
valores de
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solidaridad y
responsabilidad.
-Publicacién de
resefias, afiches,
diarios murales,
noticias, realizacion
de actos civicos u
otros para resaltan
efemérides sobre
temas de interés
publico, tales como:
Dia Internacional de
la Mujer, Dia Mundial
del Medio Ambiente,
Dia internacional de
la pazylano
violencia y Dia
Internacional de las
Personas con
Discapacidad, etc.
-Presentacion,
mediante
exposiciones, de
actividades
interesantes
desarrolladas por los
estudiantes en el
aula, promoviendo la
presencia de la
cultura al interior del
establecimiento
educativo, mediante
instancias de
socializacion,
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-Fortalecer Plan de
Apoyo a la Inclusién
en busca de una
educacion inclusiva

-% de actividades
de pedagdgicas
que consideran los
estilos y ritmos de
aprendizaje de los
estudiantes.

-N° de actividades
gue promocionan
los valores
necesarios para
lograr la inclusién.

interaccion e
interrelacion de los
estudiantes, y los
demas actores de la
comunidad escolar.
-Celebracion del mes
de la ciudadania.
-Evaluacion de la
ejecucion y
resultados del Plan
de Formacion
Ciudadana.

-Planificacion y
desarrollo de
adecuaciones
curriculares, plan de
acompafiamiento
pedagdgico y
actividades
pertinentes a los
estilos y ritmos de
aprendizaje de los
estudiantes.
-Promocion de los
valores del PEI,
enfatizando el
respeto, la empatia,
la tolerancia y la
solidaridad, ademéas
de la aceptacion, las
relaciones
interpersonales y la
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valoracion de la
diversidad, en busca
de una educacién
inclusiva, desde el
aula.

DIMENSION OBJETIVO META ESTRATEGIA ANO INDICADORES ACCIONES DESCRIPCION
ESTRATEGICA ESTRATEGICA 1 ACCION
Recursos Mejorar la gestion | Incrementar la Disefio e Porcentaje de Implementar un Se llevara a cabo uf

de recursos
humanos y
financieros a lo
largo de un
periodo de 4
anos, mediante la
implementacién
de politicas y
practicas
eficientes, en
estrecha
colaboracion con
el personal del
establecimiento y
la comunidad
educativa, con el
proposito de
respaldar el éxito
educativo de los
estudiantes.

eficiencia en la
gestion de recursos
humanos y
financieros en un
25% al concluir los
cuatro afios de
implementacién del
PME, en
comparacion con los
indicadores iniciales,
con el fin de
fortalecer la
capacidad del
establecimiento para
apoyar el éxito
educativo de los
estudiantes.

implementacion de
un programa
enfocado en la
mejora de las
habilidades y
conocimientos en la
gestién de recursos
para el personal del
establecimiento.

-Apoyar e incentivar
el buen desempefio
de docentes y

personal capacitado
en gestion de
recursos.

-N° de participantes.

programa de
capacitacion en
gestién de recursos
dirigido a todo el
personal del
establecimiento.

-Gestion de
capacitacion para
mejorar

programa de
capacitacion que
abarcara temas
relacionados con la
gestion de recursos|
incluyendo aspecto
financieros,
humanos y
administrativos. Este
programa se
disefiara de manerd
gue sea accesible
para todo el
personal, con
sesiones de
formacion
programadas a lo
largo del afo.
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asistentes de la
educacion, en
beneficio de la
formacién personal y
académica de los
estudiantes.

Nivel de impacto de
las capacitaciones
impartidas.

-N° de talleres
impartidos.

-% de participantes.
Nivel de repercusion
de los talleres
impartidos.

-% de funcionarios
evaluados.

-N° de funcionarios
gue reciben
reconocimiento.

conocimientos,
habilidades,
actitudes y
conductas de los
docentes y
asistentes de la
educacion.
-Realizacion de
talleres sobre
convivencia escolar,
inclusion, NEE,
valores como la
solidaridad,
autocuidado y
educacion de la
sexualidad, método
de lectura,
metodologia activas
de ensefianza
aprendizaje,
evaluacion,
planificacion, uso de
material educativo,
construccion de
guias de
aprendizaje,
habilidades blandas,
entre otros temas,
con el fin de apoyar
en el crecimiento
profesional de todos
los funcionarios.
-Aplicacion de
sistema de




COMERCIAL DIEGO PORTALES

i
I
I

Rancagua

Educacion

BICENTENARIO

LICEOS »

“LA EDUCACION ES UN REGALO Y EL APRENDER, UNA DECISION”

-Gestionar la
renovacion y
adquisicion de
recursos
pedagdgicos para
apoyar el
aprendizaje.

-N° y categorizacion
de necesidades.
-N° de recursos
renovados.

-N° de nuevos
recursos adquiridos.
-N° de recursos
registrados.

-Nivel de utilizacion
de los recursos para
el aprendizaje.

evaluacioén de
desempefio a los
funcionarios del
establecimiento
educacional.
-Reconocimiento, a
través de incentivo
econdémico y/o
premio, a todos los
funcionarios que en
evaluacién de
desempefio logran
ubicarse en el criterio
de “Destacado”.
-Definicion de
necesidades de
renovacioén y
adquisicion de
recursos
pedagdgicos.
-Renovacion de
recursos
pedagogicos segun
necesidad.
-Adquisicién de
Nnuevos recursos
pedagogicos, segun
necesidad detectada.
-Registro de
recursos
pedagogicos
renovados y nuevos
adquiridos.
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-Incentivar la
generacion de
nuevos espacios
educativos en
beneficio del logro de
aprendizajes.

-N° de espacios
habilitados.

-N° de reparaciones.
-N° de proyectos
pedagogicos
presentados y
ejecutados.

-Nivel de impacto de
los proyectos
pedagogicos
ejecutados en los
aprendizajes.

-Utilizacion de los
recursos
pedagogicos para
apoyar el
aprendizaje.
-Habilitacion de
espacios destinados
a la practica del
deporte.
-Reparacion de
implementacién
necesaria para una
mejor practica
deportiva.
-Habilitacion de
espacios destinados
alarecreacion y el
fortalecimiento de la
sana convivencia.

-Habilitacion de
espacios para el
fomento del gusto e
interés por la lectura,
la matematica, la
radiodifusion, el
teatro y el debate,
entre otros.
-Fortalecimiento del
logro de
aprendizajes
elaborando y
ejecutando proyectos
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pedagogicos a través
de los cuales se
utilicen los espacios

habilitados.
DIMENSION | OBJ ETIVO META ESTRATEGIA ANO INDICADORES ACCIONES DESCRIRCION
ESTRATEGICO ESTRATEGICA 1 ACCION
Técnico Establecer una Incrementar en un Fortalecer la Porcentaje de Crear un sistema Aungue se
Profesional red sdlida de 50% la vinculacion vinculacién entre el estudiantes con integrado de alianzas | mencionan

colaboracion con
el sector
productivo para
garantizar
practicas
formativas
pertinentes y
fortalecer la
empleabilidad de
los estudiantes
técnico-
profesionales.

entre el liceo y el
sector productivo
mediante el
establecimiento de
nuevos convenios y
alianzas estratégicas
gue aseguren
practicas intermedias
y profesionales
pertinentes para
todos los
estudiantes.

liceo y el sector
productivo

mediante el
establecimiento de
nuevos convenios y
alianzas estratégicas
gue aseguren
practicas intermedias
y profesionales
pertinentes para
todos

los estudiantes.

practicas
aseguradas.

NuUmero de nuevos
convenios
establecidos por
especialidad.

Nivel de satisfaccion
de las empresas
con los estudiantes
en préactica.

empresariales:
Identificar sectores
clave, fomentar
relaciones
sostenibles con
empresas locales y
nacionales, y firmar
convenios para
practicas intermedias
y profesionales.

Desarrollar una
plataforma de
vinculacién laboral:
Implementar una
herramienta
tecnoldgica que
facilite el contacto
entre empresas,
estudiantes y el
liceo.

Establecer
programas de

convenios de
practica, la conexiéf
con empresas para
practicas intermedids
y profesionales
puede ser
insuficiente para
cubrir la demanda de
estudiantes o no
responder
adecuadamente a
las exigencias del
mercado laboral.
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mentoria
empresarial: Vincular
a estudiantes con
profesionales del
sector productivo
gue los guian
durante su proceso
formativo.

Técnico

Profesional

Implementar un
modelo pedagogico
interdisciplinario
gue articule los
planos generales y
diferenciados,
desarrollar
competencias
integrales que
potencien la
empleabilidad y la
formacion integral
de los estudiantes.

Lograr en un 70% la
colaboracion
interdisciplinaria
entre las asignaturas
del plan general y el
plan diferenciado
técnico-profesional
para potenciar el
desarrollo de
habilidades
integrales en los
estudiantes.

Fomentar la
colaboracion
interdisciplinaria
entre las asignaturas
del plan general y el
plan diferenciado
técnico-profesional
para potenciar el
desarrollo de
habilidades
integrales en los
estudiantes.

Porcentaje de
proyectos
interdisciplinarios
implementados

Nivel de
participacion
docente en
iniciativas
interdisciplinarias.

Nivel de desarrollo
de habilidades
transversales en
estudiantes.

Disefiar un modelo
de aprendizaje
basado en proyectos
(ABP): Crear
desafios
interdisciplinarios
alineados con
problemas reales del
mercado laboral.

Fortalecer la
formacion docente
en metodologias
interdisciplinares:
Ofrecer capacitacion
continua para
docentes en
estrategias
pedagogicas
innovadoras.

Evaluar el impacto
de la integracién
curricular: Disefar
indicadores que
midan el desarrollo

Existe un enfoque
limitado en la
colaboracion
interdisciplinaria, lo
gue afecta el
desarrollo de
habilidades
transversales comoj
la comunicacion
efectiva, el
pensamiento criticoly
la resolucion de
problemas en
contextos reales.
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de competencias
transversales y
técnicas en los
estudiantes.

Técnico
Profesional

Establecer un
sistema dinamico
de formacion
continua para
estudiantes y
docentes que
asegure la
incorporacion de
tecnologias
emergentes y
tendencias del
mercado en el
proceso formativo
técnico-
profesional.

Lograr en un 80% la
actualizacion
permanente de los
docentes y
estudiantes en
competencias
técnico-
profesionales,
integrando
innovaciones
tecnoldgicas y
tendencias del
mercado.

Asegurar la
actualizacion
permanente de los
docentes y
estudiantes en
competencias
técnico-
profesionales,
integrando
innovaciones
tecnoldgicas y
tendencias del
mercado.

Porcentaje de
docentes
capacitados en
tecnologias
emergentes.

Numero de talleres
de innovacion
tecnolégica
impartidos a
Estudiantes.

Nivel de
implementacién de
tecnologias
emergentes en el
curriculo.

Crear un centro de
innovacioén y
actualizacion
tecnoldgica: Dotar al
liceo de
infraestructura y
recursos que
permitan la
experimentacion con
tecnologias
emergentes.

Establecer alianzas
con instituciones de
educacion superior y
empresas
tecnoldgicas:
Facilitar
capacitaciones,
visitas técnicas y
transferencia de
conocimientos.

Implementar un
sistema de
evaluacién de
pertinencia
tecnoldgica:
Garantizar que las
competencias

Las especialidades
técnico-profesionale
requieren una
actualizacion
permanente en
metodologias,
tecnologias y
tendencias para
responder a las
demandas de un
mercado laboral
dindmico.

S
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impartidas estén
alineadas con las
demandas del
mercado laboral y las
tendencias futuras.
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Ponderacion

%

X .. Dimension Indicador Estandar ) Férmula de calculo Meta
Dimensién Estandar
N° de visitas
( . 100% de docentes
ejecutadas al son visitados 1 vez al
15% | semestre / N° de
.. o semestre y
visitas planificadas al retroalimentados
Apoyar a los semestre) *100% ’
docentes mediante (N° de reflexiones
la observacion de pedagdgicas sobre
clases analisis de
Y . . L, 100% de reflexiones
.. retroalimentacién de retroalimentacion de
Acompafamiento (s s confocoenla
. la practica docente. 20% las practicas .,
al trabajo - R observacion
edagogico en el pedagdgicas /N lanificadas
pedagog total reflexiones P
aula. -
planificadas con ese
foco) *100%
Apoyar a los
poy (N° de docentes
docentes para .
. . focalizados que
mejoramiento de sus . . o
racticas 15% mejoran sus practicas | 100% de docentes
.. & . pedagogicas/N° total | mejorar sus practicas
Gestion pedagdgicas basadas
30% Pedagdgica en la observacion de de docentes
gog focalizados) *100%
clases.
Monitoreary
acompanar al equipo (N° de estudiantes
psicosocial para que reciben apoyo 100% de estudiantes
apoyar estudiantes 15% que no se retiran / N° | con apoyo finalizan el
con dificultados total de estudiantes | afio escolar.
sociales, afectivas y atendidos) *100%
Acompafiamiento conductuales.
P . (N° de estudiantes .
y monitoreo a 50% de estudiantes
equipos con NEET que NEET con a lo menos
. auip . Monitoreary 10% egresan del PIE/ N° N
Multiprofesionales - . . 2 afos en PIE
acompanar al equipo total de estudiantes caresan
PIE para que los con NEET) *100% gresan.
estudiantes N° de estudiantes .
( 100% de estudiantes
progresen en el con NEE aprueban .
, . o R con NEE finalizan
curriculum nacional. 10% afio escolar / N° total

de estudiantes con
NEE) *100%

satisfactoriamente el

afo escolar
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Acompafiamiento
y monitoreo de la

Apoyar a los
docentes en su
desarrollo
profesional en la

(N° de horas de
Preparacién de la
Ensefianza efectiva /

100% de horas de

., reparacion de la 15% reparacion de
Preparacién de la P pN ° N° total de horas de P pN .
" Ensefanza, ., ensefianza Efectiva.
Ensefianza monitoreando su preparacién de la
implementacion e ensefianza) *100%
impacto.
Pond io . iy . . 9 . .
o.n eraF!on Dimension Indicador Estandar ,A Férmula de calculo Meta
Dimensidn Estandar
Monitoreo Monitorear y realizar (N° de acciones del
o uimient?)/ al seguimiento al grado 20% PME ejecutadas / N° | 80% de acciones
PI\iE de cumplimiento de ° | total de acciones ejecutadas
las acciones. PME) *100%
Monitorear y realizar
Monitoreo y seguimiento al grado (N° de acciones 100% de acciones
seguimiento de de cumplimiento de 10% ejecutadas del Plan/ | ejecutadas de los
Planes requeridos | las acciones de cada ? N° total de acciones Planes requeridos
por MINEDUC uno de los planes del Plan) *100% por el Mineduc
requeridos
Implementar
. acciones de L
Estrategias de innovacién en (N° de respuestas 80% de aprobacion
Innovacién Gestién Curricular 10% | favorables / N° total en Satisfaccion
Escolar e de respuestas) *100% | Usuaria
Liderazgo Escolar
20% . —
? del Director N° de reflexion
pedagdgicas en torno
20% a resultados 100% de
Liderar al cuerpo ) Educativos ejecutadas | cumplimiento anual
Liderazeo docente en la / N° reflexiones
Peda ég ico reflexién y analisis de planificadas
808 los resultados N° de reflexiones
educativos del E.E. edagdgicas
pecagogicas 100% de
15% ejecutadas /N .
. cumplimiento
reflexiones
planificadas
cumplimiento (N° de requerimientos
Cumplimiento de o or?uno de contestados 100% de
Responsabilidades P 15% | oportunamente / N° 0

Directivas

requerimientos del
Sostenedor.

requerimientos
totales) *100%

cumplimiento

65
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Velar por el
cumplimiento de la (N° de fiscalizaciones
N normativa con multa / N° total
Fiscalizaciones . . y 10% - /. 0% de multas
disposiciones de de fiscalizaciones)
entidades *100%
fiscalizadoras.
Ponderacion | _. .. . . % . ‘
. ‘s Dimension Indicador Estandar 7 Férmula de calculo Meta
Dimension Estandar
. (N° de denuncias con 100% de Denuncias
Clima de ., .,
convivencia Velar por una 30% resolucion con resolucion
laboral adecuada 0 desfavorable/N° total | favorable en
escolary implementacion de los de denuncias) *100% | SUPEREDUC
protocolos de accion (N° de reclamos con
adecuado al . ) ) 100% reclamos con
. de Convivencia e resolucion .,
servicio - 30% R resolucion favorable
educativo Inclusion desfavorable/N° total en EE v CORMUN
de reclamos) *100% y
Convivencia Implementar y evaluar .
10% Cultura P . y (N° de acciones
Escolar procedimientos y . o
Escolar de L, ejecutadas /N . .,
practicas 20% . . 100% de ejecucién
Altas favorecedoras de los acciones planificadas)
Expectativas . *100%
aprendizajes
Satisfaccion Velar por un clima
. propicio para los (N° de respuestas 80% de aprobacion de
usuaria de la . . . o -
. aprendizajes y de 20% satisfactoria / N° total | la gestién de
comunidad o : a
. buen trato con la de respuestas) *100% | convivencia escolar.
educativa . .
comunidad educativa.
Ponderacion . ., . . % , .
. .. Dimension Indicador Estandar ,o Férmula de calculo Meta
Dimensidn Estandar
Desarrollar iniciativas
ue aumenten las
d . (N° de docentes
competencias y . R 90% de docentes
habilidades de los 30% capacitados / N° total capacitados
. de docentes) ¥*100% P )
profesionales de la
L. Desarrollo del .,
Gestion de educacién
10% recurso TS
Recursos Desarrollar iniciativas
humano R .
que aumenten las (N° de asistentes de la .
competencias educacion capacitados 90% de asistentes de
P y 30% P la educacién

habilidades de los
asistentes de la
educacion.

/ N° total de asistentes
de la educacién) *100%

capacitados.

00
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(Cantidad de recursos

Control de Controlar el uso de los 20% ejecutados / Cantidad | 70% de recursos
gestion recursos financieros. total de recursos utilizados al afio.
recibidos) *100%
Asistencia Aumenta.r el (Asist.encia por curso / 90% de asistencia
media porcentaje de 10% Matricula del curso) media
asistencia media. *100%
Manterlmer © aumentar (Matricula diciembre
Matricula S EF’ 10% 2020- Matricula abril Mayor o igual a 0
acorde a la capacidad
. 2020)
autorizada.
Pondera | Dimensién Indicador Estandar % Férmula de célculo Meta
cion Estand
Dimensi ar
on
30% Gestion de | Aprobacién Aumentar la tasa de 4% Porcentaje aprobacién Mayora O
resultados escolar aprobacién de 2020 - Porcentaje
estudiantes en Lenguaje aprobacion 2019
en todos los niveles
escolares.
Aumentar la tasa de 1% Porcentaje aprobacidn Mayora O
aprobacion de 2020 - Porcentaje
estudiantes en aprobacion 2019
Matematicas en todos
los niveles escolares.
Aumentar la tasa de 4% Porcentaje aprobacién Mayora O
aprobacion de 2020 - Porcentaje
estudiantes en Historia, aprobacion 2019
Geografia y Ciencias
Sociales en todos los
niveles escolares.
Aumentar la tasa de 1% Porcentaje aprobacidn Mayora O
aprobacion de 2020 - Porcentaje
estudiantes en Ciencias aprobacioén 2019
Naturales en todos los
niveles escolares.
Adquisicion de | Adquirir el proceso 10% | (N° estudiantes lectores / | 100% estudiantes

Proceso Lector

lector a estudiantes de
lero Basico

N° total de estudiantes
de lero basico) *100%

lectores de lero basico
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Disminuir el nimero de 1% N° Estudiantes no Cero
estudiantes no lectores lectores en todos los
en otros niveles de niveles de ensefianza
ensefianza (2° basico a
2° medio)
SIMCE Movilizar estudiantes en 8% | Porcentaje de Menor a 0%
niveles insuficientes a estudiantes insuficientes
niveles elemental y/o 2019 — Porcentaje de
adecuado para Lenguaje estudiantes insuficientes
y Matematica. 2018
Movilizar estudiantesen | 15% | Porcentaje de Mayor a 0
niveles elemental a nivel estudiantes elemental
adecuado para Lenguaje 2019 — Porcentaje de
y Matematica. estudiantes elemental
2018
Proporcion de aumento 8% Puntaje SIMCE 2019 —
de puntaje SIMCE en Puntaje SIMCE 2018
relacién a medicidn
anterior, dependiente
de la matricula que
rinde.
Proporcion de aumento 6% | Puntaje 2019 — Puntaje | Mayora O
de resultados en IDPS en 2018
todos los ambitos.
10% | Puntaje 2020 Puntaje 2020 mayor a
83 puntos en cada
IDPS
Tasa de Aumentar el nimero de 0% (N° total de estudiantes | 100% de egresados se
titulacion TP estudiantes TP que titulados / N° total de titula
culminan con éxito egresados) *100%
proceso de titulacion.
Practicas Supervisar 0% (N° total de supervision 100% estudiantes con
Profesionales | efectivamente a los ejecutadas / N° total de | supervisién de practicas
estudiantes en practicas estudiantes en practica) | profesionales.
profesionales *100%
Seguimiento Monitorear la 0% (N° total de egresados 100% de egresados con
Egresados trayectoria educativa de con seguimiento / N° informacion actualizada
los egresados TP-HC total de egresados)
*100%
PSU Aumentar el nimero de 0% (N° de estudiantes con 100% de estudiantes

estudiantes HC con
resultados superior a los
450 puntos.

450 puntos o mas / N°
total de estudiantes que
rinden PSU) *100%

alcanzan 450 puntos

ponderados
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Agencia de
Calidad

categoria de desempefio
del establecimiento.

Medio Bajo -> 50%

Medio -> 80%

Alto -> 100%

Tasa de Disminuir el nimero de 15% | N° de retiros 2020 — N¢ 0 estudiantes retirados
retencién retiro de los retiros 2019

estudiantes.
Mediciones Movilizar estudiantes en 0% N° estudiantes en nivel Menor a 0%
comunales nivel insuficiente a insuficiente Prueba Final

niveles superiores para — N° estudiantes

Lenguaje y Matemdtica. insuficiente Prueba

Diagndstico.

Ordenacion Mantener o subir de 8% Insuficiente -> 0% Desempefio Medio o

Alto
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1. EVALUACION DEL P. E. I.

El proceso evaluativo de este P.E.| se ird desarrollando conjuntamente con el proyecto,
habra diversas instancias para ello: entre éstas las Jornadas de Evaluacion Institucional,
dadas por el Calendario Escolar Regional; ademas de insumos proporcionados por los
proyectos y planes de accion elaborados por el establecimiento.

Este Liceo cuenta con los instrumentos para evaluar toda su gestién educacional, entre
éstos, mencionaremos las Pautas para el registro de datos y juicios valéricos, Encuestas
de opinidn, Escalas de apreciaciéon y la Guia de Autoevaluacion SACGE, entre otros.

La evaluacion estara orientada a producir conocimientos sobre el lugar, las funciones y
relaciones de los participantes en la accion educativa, asi como generar informacion
necesaria para la toma de decisiones sobre el quehacer escolar y educativo.

Los resultados de la autoevaluacion institucional de cada afo, constituiran un punto de
referencia para construir, con la participacién de los docentes y la comunidad educativa, un
sistema integral de evaluacion de la calidad de la educacién en el establecimiento.

Proponemos una evaluacion entendida como aprendizaje, como proceso permanente de
corresponsabilidad social, orientado a mejorar la calidad de la educacion y a la
materializacion del derecho pleno a la educacion para los jovenes.

La Autoevaluacion Institucional, es una tarea pedagogica que se realiza en torno al
Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.) Da cuenta de la materializacion de la autonomia
escolar, las practicas pedagdgicas, las condiciones fisicas y de infraestructura del Colegio,
la organizacién pedagdgica y administrativa y sobre los logros que la instituciéon educativa
se ha formulado para el respectivo afio escolar.

La autoevaluacion institucional apunta a identificar las fortalezas y las limitaciones
institucionales con el propésito de desarrollar nuevas estrategias para el fortalecimiento y
renovacion del proyecto educativo, de las practicas pedagdgicas y el mejoramiento del
clima escolar.

Aplicamos la evaluacién como control para recoger y analizar informacion, con el fin de
definir si el desarrollo de un determinado proceso responde al plan que se ha establecido
para la consecucién de las metas y fines. Esta comprobacion de la correspondencia entre
lo planeado y lo logrado, asi como la incidencia de los factores asociados, se hace con el
fin de introducir los correctivos que se consideran necesarios para garantizar el adecuado
desarrollo del plan inicial o de optimizarlo tanto como sea posible.
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También aplicamos la evaluacion como compresion, para recoger y analizar informacion
gue permita comprender la nueva realidad que esta generando el desarrollo de un proceso.
Consiste, mas bien, en evaluar para que los sujetos involucrados en el proceso educativo
vislumbren aquello en lo que estan implicados, constituyendo un acto reflexivo que permite
comprender sobre lo que se actla, generar nuevas compresiones, establecer nuevas
metas, y fijar nuevos planes.
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