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id°H LIDERA EN ASISTENCIA EN MAYO, PERO TAMBIEN SE SUMAN 1°D
2°J Y 3°E; ADEMAS SE DESTAGARON A FUNGIONARIOS
SOBRESALIENTES POR MERITO EN LBGDP!

Por: Roberto M. Olave Apablaza / Inspector General

El pasado 30 de mayo, la directora del Liceo Bicentenario Comercial Diego Portales, Sra. Urbi Rojas
Arriaran, entreg6 reconocimientos a funcionarios por su destacado mérito y anuncié premios para
los cuatro cursos con mejor asistencia del mes, incentivando asi el compromiso y la responsabilidad
en la comunidad educativa.

Durante la jornada del jueves 30 de mayo, el Liceo Bicentenario Comercial Diego Portales
celebr6 a quienes han demostrado un alto compromiso con la asistencia y el mérito
institucional. La directora Sra. Urbi Rojas Arriaran, reconocié a los cursos con mejor
porcentaje de asistencia del mes de mayo: el 4°H con un destacado 94,4%, seguido por
el 3°E con 91,7%, el 2°J con 91,2% y el 1°D con 91,1%. Cada uno de estos cursos
recibira algunos premios y una anotacion positiva en la hoja de vida, como incentivo a su
constancia y responsabilidad.

>>> FOTOGRAFIAS:




Asimismo, se realizé un reconocimiento especial a funcionarios que han sobresalido por
su compromiso, actitud y desempefio. Los destacados del mes fueron: Maria Acosta,
Fernanda Cavieres, Luis Gonzalez, Marcela Fuentes, Carolina Reyes, Nicole Droguett y
Mario Gomez. Cada uno recibié un diploma de reconocimiento, una anotaciéon positiva en
su hoja de vida, un premio simbdlico y su publicacion destacada en el diario escolar La
Voz Comercialina.

Este tipo de instancias refuerzan el espiritu de comunidad y el compromiso con la
excelencia que caracteriza al LBCDP. jFelicitaciones!

>>> FOTOGRAFIAS:
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{EXPLOSION DE ALEGRIA Y COLOR EN EL DIA DEL ALUMNO/A!

Por: Camila Cuevas y Milén Carreno. Curso: 4°C

El viernes 9 de mayo, vibré con la energia inigualable del Dia del Alumno. Desde las 8:00 hasta las
9:30 AM, los estudiantes se sumergieron en una jornada llena de diversién y compainerismo. El
gimnasio fue escenario de vibrantes competencias entre las alianzas México y Brasil, con juegos
como véleibol, futbol, sillas musicales y juegos de cuerda, acompaifiados de musica, bailes y el
tradicional "El que se la sabe cante".

Para quienes buscaban un momento de relax, el CRA ofrecié una programacién de
peliculas, mientras que en el salén Diego Portales, una cabina de fotos capturd los
momentos mas memorables de la celebracion.

Fue una mafiana inolvidable, llena de risas, amistad y la energia caracteristica de
nuestros alumnos. jFelicidades a todos por un Dia del Alumno tan exitoso!

A continuacién, una breve entrevista a los estudiantes participantes de esta celebracién.

Marco Salas estudiante argentino que se integra este ultimo afio a nuestro liceo del 4°G
comenta.

¢ Qué destacas en el dia del alumno?
Habia mucha gente, las dinamicas como, por ejemplo, si te la sabes canta, también el
compaifierismo que generamos en la unién de las alianzas y la cabina de fotos.

¢, Qué te parece el liceo?

Me han tratado bastante bien, mejor que la expectativa de lo que esperaba, me siento
muy integrado en el liceo en general. En Argentina no hacian este tipo de dindmicas, es
mucho mas entretenido aqui.

>>> FOTOGRAFiA
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LICEO BICENTENARIO GOMERGIAL DIEGO PORTALES GELEBRA EXITOSA
COPA DEPORTIVA DE CONVIVENGIR ESGOLAR

Por: Camila Cuevas y Milén Carreno. Curso: 4°C

La semana del 21 de abril se vivié una intensa jornada deportiva en el gimnasio del Liceo
Bicentenario Comercial Diego Portales con la realizacion de la Copa de Convivencia Escolar. Durante
los tres recreos de cada dia, cuatro equipos representativos, identificados por colores, compitieron
en emocionantes partidos de basquetbol, véleibol y futbol (masculino y femenino).

El sistema de competencia consistié en enfrentamientos entre equipos durante el primer y
segundo recreo. Los ganadores de cada jornada se enfrentaron en el tercer recreo para
definir al campedn de cada disciplina. La iniciativa promovié la sana competencia, el
trabajo en equipo y la integracion entre los estudiantes, fomentando un ambiente de
respeto. La Copa de Convivencia Escolar se consolidé como un evento exitoso, dejando
una huella positiva en la comunidad estudiantil.

Trinidad Fuentes del 4°C encargada de organizar este evento comenta.

¢, Cbémo te sentiste organizando este evento?

Al principio me sentia muy estresada porgue teniamos muy poco apoyo para la
organizacién, pero después muy contenta, ya que nos empezaron a ayudar mas y nos
guitaron un peso de encima.

Gustavo Pereira del 4°J alumno participante del equipo de voleibol responde.

¢, Cbémo te preparaste para este evento?

Me preparé entrenando todos los dias, asi que estaba bien con eso, intenté descansar
bien para el dia siguiente para poder mantenerme con buena forma y sobre todo
mantener la mentalidad. Yo tenia esta mentalidad ganadora, esa era mi meta. Estuvo
divertido jugar con la gente que juego siempre, porque no habiamos jugado tan serio, asi

qgue en el fondo participando en esto fue una experiencia gratificante, me gustaria volver
a repetirlo.




ESTUDIANTES DE HISTORIR SUMERGIDOS EN LA HISTORIA: SALIDA
PEDAGOGICA A VALPRARAISO

Por: Camila Cuevas y Milen Carreno. Curso: 4°C

El Departamento de Historia realizé una enriquecedora salida pedagdgica de los cuartos medios a Valparaiso,
donde los estudiantes visitaron el Congreso Nacional y las universidades Federico Santa Maria y Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso.

Las fechas en las que se realizé fueron: 8 de mayo Especialidad de Logistica, 12 de
mayo Especialidad de Contabilidad, 14 de mayo Especialidad de Recursos Humanos,
26 de mayo Especialidad de Conectividad.

Los alumnos tuvieron la oportunidad de recorrer el Congreso Nacional, y de explorar
dos prestigiosas universidades: la Universidad Técnica Federico Santa Maria y la
Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso. Estas visitas permitieron a los
estudiantes conocer de cerca la vida académica y la investigacion en importantes
centros de estudios superiores.

Esta salida pedagdgica no solo complementé el aprendizaje en el aula, sino que
también ofreci6 una experiencia practica, fortaleciendo el conocimiento y la
comprensién de la historia de Chile.

Josefa Santibafiez una alumna del 4°G participante de este viaje comenta.

¢ Qué fue lo que mas te gusto del viaje?, ¢Por qué?

Lo que mas me gusté fue la Universidad Catélica, fue muy increible estar ahi porque
habia que tener en cuenta que detras de cada cosa, hay una historia. En el Congreso
Nacional me gustd el escudo y la testera porque es un lugar exclusivo, también la
puerta que pesaba mucho y las paredes de cuarzo, fue una experiencia muy
inolvidable.




FOTOGRAFIAS SALIDA PEDAGOGICA:

Visita a la Camara de Diputados de Chile,

de Liceo Bicentenario Comercial Diego Portales
MIERCOLES, 14 DE MAYO DE 2025

Se certifica que Liceo Bicentenario Comercial Diego Portales , ha visitado la
sede de la Corporacidn en Valparaiso, informdndose del trabajo que se
desarrolla en el Poder Legislativo, logrando asi mayor conocimiento de la
tradicion democrdtica y parlamentaria, representada por el Congreso
Nacional de Chile.

OFICINA DE DELEGACIONES
CAMARA DE DIPUTADAS Y DIPUTADOS
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Visita a la Camara de Diputados de Chile,

de LICEO BICENTENARIO COMERCIAL DIEGO PORTALES
LUNES, 12 DE MAYO DE 2025

“ -~

Se certifica que LICEO BICENTENARIO COMERCIAL DIEGO PORTALES , ha
visitado la sede de la Corporacién en Valparaiso, informdndose del trabajo que
se desarrolla en el Poder Legislativo, logrando asi mayor conocimiento de la
tradicion democrdtica y parlamentaria, representada por el Congreso
Nacional de Chile.

OFICINA DE DELEGACIONES
CAMARA DE DIPUTADAS Y DIPUTADOS

Visita a la Camara de Diputados de Chile,
de LICEO COMERCIAL DIEGO PORTALES
LUNES, 26 DE MAYO DE 2025

Se certifica que LICEQ COMERCIAL DIEGO PORTALES , ha visitado la sede de la
Corporacién en Valparaiso, informdndose del trabajo que se desarrolla en el
Poder Legislativo, logrando asi mayor conocimiento de la tradicién

democrdtica y parlamentaria, representada por el Congreso Nacional de Chile.

OFICINA DE DELEGACIONES
CAMARA DE DIPUTADAS Y DIPUTADOS

Visita a la Camara de Diputados de Chile,
de LICEO BICENTENARIO COMERCIAL DIEGO PORTALES
JUEVES, 8 DE MAYO DE 2025

~

Se certifica que LICEO BICENTENARIO COMERCIAL DIEGO PORTALES , ha
visitado la sede de la Corporacién en Valparaiso, informdndose del trabajo que
se desarrolla en el Poder Legislativo, logrando asi mayor conocimiento de la
tradicion democrdtica y parlamentaria, representada por el Congreso
Nacional de Chile.

~

} | OFICINA DE DELEGACIONES
<. | CAMARA DE DIPUTADAS Y DIPUTADOS

Visita a la Camara de Diputados de Chile,
de LICEO BICENTENARIO COMERCIAL DIEGO PORTALES

JUEVES, 15 DE MAYO DE 2025

Se certifica que LICEO BICENTENARIO COMERCIAL DIEGO PORTALES , ha
visitado la sede de la Corporacion en Valparaiso, informandose del trabajo que
se desarrolla en el Poder Legislativo, logrando asi mayor conocimiento de la
tradicion democrdtica y parlamentaria, representada por el Congreso
Nacional de Chile.




ENTREVISTA A GENTRO DE ESTUDIANTES 2025

Por: Vicente Saldias y Esteban Aranguiz. Curso: 2°A

El Centro de Alumnos es una parte importante dentro de un establecimiento educativo, siendo estos
quienes representan las quejas, peticiones, deseos y exigencias de los estudiantes hacia los altos
cargos en el establecimiento. En esta ocasiéon, hemos logrado entrevistar a cuatro de los cinco
integrantes que conforman el CEAL del afio 2025 del Liceo Bicentenario Comercial Diego Portales: El
presidente Benjamin Ugalde, el vicepresidente Benjamin Muifioz, el secretario de actas Maximiliano
Santibaniez y la secretaria ejecutiva Pia Canales

>>> FOTOGRAFIA CEAL

¢, Qué funciones cumple cada uno de ustedes en el Centro de Alumnos?
Benjamin U: Bueno, mi cargo mas que nada es liderar, tomar y organizar las decisiones
mas adecuadas.

Pia: Yo soy secretaria ejecutiva y me encargo de la organizacion de algunas de las
actividades que se toman en el CEAL y en el liceo en general.

Maximiliano: Yo soy secretario de actas y de lo que me encargo generalmente es de
escuchar las asambleas y reuniones y anotar lo que se acuerda, las decisiones tomadas y
basicamente lo que se dice en las asambleas.

Benjamin M: Yo soy vicepresidente y en resumen ayudo al presidente en todos los temas
de gestion sobre los proyectos que tengamos y demas, como la actividad del dia del libro
en abril.



¢, Qué planes tienen como Centro de Alumnos?

Benjamin U: Los planes ya se han dado, uno de los més recientes es tratar de enviar un
informe o gestionar uno para enviarlo hacia la Sefiorita Beatriz, la jefa encargada de este
liceo, por el tema del petitorio, pero dentro de ello hay varios proyectos, como las bancas
de pallets.

Maximiliano: Como idea principal, tenemos el recuperar la identidad como liceo y que los
estudiantes, el “Pueblo Comercialino”, puedan sentirse orgullosos de estar en este liceo,
también algunas remodelaciones propias y hechas por los mismos estudiantes para el
liceo, como mencioné Benjamin. Es una forma de tener un sentido de pertenencia.

Benjamin M: Al fin y al cabo, eso es lo que tratamos de hacer. Queremos lograr que haya
un cambio en si y no solo palabras, que las gestiones para el mejoramiento del liceo se
puedan apresurar para mejor.

¢ Qué motivos tuvo cada uno para formar parte del CEAL?

Benjamin U: Mi motivo principal, fue el desorden que habia en el liceo anteriormente,
tiempo antes de las postulaciones cuando sucedié todo eso del petitorio, ¢recuerdan?.
Eso fue lo que mas me motivo, pero también desde el afio pasado estaba pensando o
tenia ganas de postularme, pero por temas de tiempo no pude hacerlo.

Benjamin M: Principalmente, a mi me ofrecieron postularme al Centro de Alumnos, y me
dieron ganas de hacerlo, pero si tuviera que decir algun motivo, para mi, es un orgullo ser
del Centro de Alumnos y estar en el liceo de otra forma, ayudando a que el liceo mejore.

Maximiliano: Yo me uni porque de por si, me gustan y me llaman estos asuntos medio
politicos, y ademas me ayuda a involucrarme mas en estos asuntos y podria servirme a
futuro. También me gusta ayudar a la gente, escuchar lo que quieren o lo que necesitan,
y estando en el CEAL puedo hacerlo de mejor manera.

Pia: A mi, mas que nada, Maximiliano me ofrecié y en pocas palabras, me llamé la
atencion y me senti atraida por la idea, pero también he visto que varios estudiantes
guieren divertirse y sentir pertenencia al liceo, asi que es un motivo mas.




¢, Por qué creen que los estudiantes los eligieron a ustedes?

Benjamin M: Bueno, pueden ser varias razones, pero yo creo que no es facil en si
ganarse el voto y ser electos. Pero dentro de eso, quizds si pudimos tenerlo algo mas
facil a comparacion de las otras dos listas, mas que nada el como optimizamos los dos
dias para hacer campafa que tuvimos, pasando por las salas y dando un discurso con el
cual los estudiantes se sintieran identificados, por eso creo que también tuvimos tanto
apoyo.

Benjamin U: La verdad, yo creo que fuimos quienes dieron mas oido a los cursos,
pasamos por las salas, presentarnos y hablar sobre nuestros planes e ideas para el liceo.

¢, Qué esperan lograr como Centro de Alumnos?, ¢Cambios infraestructurales o también
ideoldgicos?

Benjamin U: En cambios estructurales, la verdad no podemos hacer mucho, por no decir
nada, la verdad. Moviéndonos al ambito ideolbégico, queremos crear o0 recuperar la
identidad del Comercialino.

Maximiliano: Si bien, el tiempo que tenemos no es mucho, claro que queremos o
esperamos lograr los objetivos y metas que nos hemos propuesto, ademas de que los
estudiantes nos recuerden como un buen Centro de Alumnos.

Benjamin M: Queremos ser recordados como un Centro de Alumnos que hizo las cosas,
que traté y que logré hacer un cambio.

¢ Tienen algunos planes o avances con relacién a la Gala de Octubre?, Algo que se repite
bastante entre los estudiantes.

Benjamin U: Es medio complicado, si han ocurrido avances, pero este afio se nos ha
complicado méas a nosotros. En afios anteriores, los Centros de Alumnos habian recibido
un mayor aporte econdémico para la gala, pero nosotros estamos en déficit econdémico.
Aunque nos esforzamos por hacer una gala digna de los estudiantes y que sea lo mas
divertida posible.

Benjamin M: Hay bastantes cosas que aun queremos hacer y la Gala es algo que esta por
verse en los proximos meses, pero se les informara a los alumnos los avances que haya.




¢, Coémo piensan cumplir las cosas que les prometieron a los alumnos?

Benjamin U: El tema de las bancas ya se ha hablado, la idea es aliarnos con el Centro de
Apoderados, lo cual ya estd en marcha gracias a la Sefiorita Vicky, de todas formas, el
Centro de Apoderados esta haciendo una votacion nueva para eso. También tenemos un
proyecto de un cambio de uniforme, pero aun no sabemos si se llevard a cabo,
esperemos que Si.

Maximiliano: Igual no es algo imposible, cosas como las bancas de pallets o lograr algun
cambio mayor en el establecimiento se pueden lograr. Estas cosas se realizardn con
ayuda de otras organizaciones, como la Cormun.

Benjamin M: Todo tiene que ver mas que nada con la gestibn que tengamos nosotros
sobre la llegada a gente y organizaciones que nos pueda ayudar a lograr todas estas
cosas que prometimos.

Y, por ultimo, ¢Creen personalmente que si lograran cumplir todo lo que se proponen
como CEAL?, ¢Y por qué?

Benjamin U: Yo siento que igual fuimos muy ambiciosos, pero si podemos gestionarlo y
dirigirlo de una buena manera, confio en que lograremos lo que nos hemos propuesto. Yo
creo y confio en el equipo que elegi, somos bien eficientes y solo debemos organizarnos.

Benjamin M: Pues si, seria lo ideal lograr todo lo que nos propusimos a lo largo del afio.

Maximiliano: Y el por qué. Pues, porque siento que tenemos gran apoyo por parte del
estudiantado, y a su vez, no queremos decepcionarlos.




ENTREVISTA A EDGAR MORGADO: ENCARGRDO GRA

Por Dayla Carrasco y Julieta Zuniga. Curso: 2°A

En esta edicion de mayo, quisimos destacar a una de las personas que mas aportan al grato ambiente de
nuestro liceo: el encargado del Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA), Edgar Morgada. El trabaja en el
CRA hace cuatro anos, pero desde el afno pasado es el encargado del CRA. Conversamos con él sobre su
trabajo, sus desafios, y el importante rol que cumple la biblioteca en la vida escolar.

Esto fue lo que nos conto:

¢, Cual es su funcién principal como encargado del CRA?

Mi funcién principal es atender a toda la comunidad educativa: estudiantes y profesores.
Ademads, gestiono los audiovisuales, el salon principal cuando hay eventos y apoyo
incluso con tareas que no me corresponden directamente, como imprimir materiales
cuando la imprenta no tiene tinta. La idea es ayudar en lo que se pueda.

¢, Qué importancia cree que tiene el CRA dentro del liceo?

Yo siempre digo que el CRA es uno de los espacios mas importantes del colegio. Tiene
algo especial, una especie de paz que no se encuentra en otros lugares. Muchos
estudiantes vienen porque se sienten comodos, resguardados, y eso lo hace un sitio muy
valorado. Incluso nifios que son conflictivos cambian al entrar aqui. Hay una especie de
“magia” en la biblioteca.

¢, Qué mejoras le gustaria implementar en el CRA?

Me preocupa mucho el tema del préstamo de libros. Muchos no los devuelven, y eso
hace que tengamos menos material disponible. A veces, los estudiantes vienen a buscar
un libro y no lo tenemos, porque alguien no lo ha regresado. Me gustaria cambiar esa
cultura y fomentar mas responsabilidad. He intentado con listas mensuales, avisos por
correo, pero sigue siendo un desafio.




¢Ha notado algun cambio positivo en los estudiantes respecto a la lectura?

Si, aunque hoy en dia es més dificil encontrar lectores apasionados, hay estudiantes que
me sorprenden. Hay una nifia que casi se ha leido todos los libros en lo que va del afio.
Me encantaria que mas nifilos se motivaran asi. Creo que una forma de lograrlo es
acercarlos a los libros que les gustan a ellos, no imponer siempre los mismos titulos
todos los afios.

¢, Qué opina del uso de la tecnologia en comparacion con los libros fisicos?

La tecnologia bien usada puede ser una gran aliada. Por ejemplo, los audiolibros podrian
enganchar a los estudiantes si se trabajan bien en clase. Pero también puede ser un gran
distractor. Hay que ensefiar a usarla con proposito educativo. También, es importante que
los profesores tengan un “plan B” para cuando la tecnologia falla.

¢, Como ha sido su experiencia trabajando en el CRA?

Estupenda. Me han preguntado por qué no me cambio al aula o por qué no hago clases,
pero yo aqui soy feliz. Me gusta poder brindarles a ustedes un lugar en el que se sientan
bien. Cuando veo que la biblioteca esta llena y ya no hay ni una silla libre, hasta yo estoy
de pie. Y eso me alegra, porque significa que este espacio cumple su propadsito.

Desde su lugar entre estanterias, escritorios y sillas que siempre se llenan, el encargado
del CRA ha convertido la biblioteca en mucho mas que un depésito de libros: la ha
transformado en un refugio para aprender, descansar y sentirse escuchado. Con
paciencia, sentido del humor y vocacién, ha demostrado que educar también es crear
espacios donde todos se sientan bienvenidos.

>>> FOTOGRAFiA ENCARGADO CRA:




ENTREVISTA A PROFESORA LORENA GOMEZ: SALIDA PEDAGOGICA AL
CONGRESO NAGIONAL DE CHILE

Por Richard Rocco. Curso: 2°A

Cada ano, los cuartos medios del liceo tienen una oportunidad unica: conocer desde adentro el Congreso
Nacional de Chile. Esta salida pedagogica, organizada con anticipacion y entusiasmo por el docente a cargo,
"Lorena Gémez" la cual tiene como propésito mucho mas que solo salir de la rutina escolar.

Hemos entrevistado a la docente a cargo de esta maravillosa actividad; "Lorena Gémez"

¢, Por qué motivo organizo6 la salida al Congreso Nacional?

Porque todos los afios que tengo cuarto medio, salgo al Congreso. Es una forma distinta
de conocer la historia. Estar ahi, ver la estructura, presenciar sesiones reales de
diputados y senadores. Que los estudiantes vean cémo funciona de verdad, no solo
como se lo cuentan en clases.

¢, Qué objetivo se esperaba cumplir con esta visita?
Mas que un objetivo técnico, la intencion fue clara: “Que los chicos vean que la historia
no esta solo en los libros, sino que se hace a cada momento y esta en todas partes.

¢ Como se prepararon los estudiantes antes del viaje?

Las reacciones fueron variadas. Habia alumnos nerviosos, otros intrigados y algunos que
simplemente querian salir del liceo. Pero la mayoria quedd muy conforme con la
experiencia”.

¢, Qué actividades realizaron los estudiantes en el Congreso?

Durante la visita, los estudiantes participaron de una charla informativa, visitaron la
Camara de Diputados, la de Senadores y el Salén de Honor. “Ahi les explican las
funciones de cada espacio y las actividades que se realizan. Después, de regreso, ellos
completan una guia de aprendizaje y una encuesta de satisfaccion para reflexionar sobre
lo aprendido y sugerir mejoras”.




¢ Tuvieron la oportunidad de hablar con algun parlamentario o funcionario?

Si. En dos de los cuatro viajes que hemos hecho, coincidimos con sesiones en vivo. En
una de esas ocasiones, incluso un estudiante logré conversar directamente con
senadores y diputados. Ademas, durante el recorrido, hay contacto con los asesores del
Congreso que también responden dudas.

¢ Y si pudiera organizar otra salida pedagodgica, a donde le gustaria ir?

El segundo semestre quiero llevar a los estudiantes al Museo de la Memoria y a La
Moneda. Quiero que vean la historia de otra forma. El Museo de la Memoria es muy
potente, porque ahi esta presente lo que ocurriéo en 1973, y la Moneda es una estructura
gue todo chileno debiese conocer.

Gracias a este tipo de experiencias, la historia deja de ser solo fechas y textos, y se
vuelve algo vivo, cercano y emocionante, porque como dijo la profesora, “la historia se
hace a cada momento”, y el aula, a veces, también puede estar mas all4d de los muros
del liceo.

>>> FOTOGRAFiA DE LA DOCENTE:




CARTA AL DIRECTOR:

Por Scarlet Moreno. Curso: 2°A

Senor director:

Le queria informar sobre el poco conocimiento de: Educacion sexual que le dan a los
adolescentes. Creo que es esencial que a partir de cierta edad se les hable de
Educacion sexual en los colegios. Hoy en dia, hay 47 embarazadas por cada 1000
habitantes para nifias de 10 a 14 afios aproximadamente. En Chile, se establecio la ley
20.418, que nos habla principalmente de establecer en los Colegios, Liceos e
Instituciones clases sobre la Educacion sexual, lo cual no se ha tomado en cuenta hoy en
dia.

Creo que a partir de la béasica deberian darles conocimiento a los estudiantes sobre
educacion sexual. Nos ayudaria tanto para evitar embarazos adolescentes, violaciones a
nifos/as que no tienen conocimiento del tema, disminuiria el abandono de nifios/as. Una
vez a la semana se les podria hacer un taller donde se les explique: distintos métodos
anticonceptivos para varones y damas, explicarles y darles a saber en que hospitales
municipales les brindan charlas y preservativos.




COLUMNR DE OPINION: UNR PROPUESTA METODOLOGICA EXITOSA.

Por: Profesor de Matematica Juan Carlos Aburto.

Una labor inherente al rol del profesor es buscar estrategias que permitan mejorar la
motivacion del estudiante al aprender, esa funcién se hizo mas relevante luego de la
pandemia Covid-19, pues los estudiantes regresaron con una actitud muy distinta a
tiempos anteriores a dicha pandemia, ya que se reflej6 una desmotivacién generalizada,
ademas de mas faltas de respeto, lo cual repercutiéo necesariamente en las clases ya que
no les interesaba aprender. Ademas, no reconocian la autoridad del profesor, los
resultados SIMCE evidenciaron esa realidad, fue entonces en donde se me ocurrio crear
algo que los motivara a aprender y asi mejorar puntajes SIMCE-PAES, asi nace la
metodologia a la cual bauticé como la metodologia del arrastre, esta metodologia no solo
mejora los puntajes, sino que ademéas mejora la disciplina y crea estudiantes con valores
firmes y necesarios para una mejor sociedad.

Descripcion de la metodologia:

La metodologia de arrastre de contenidos permite al estudiante estar en constante
“refresco de contenidos”, pues permite recuperar los contenidos tratados en afios
anteriores.

Es importante, pues, si la materia se pasa de manera progresiva segun los planes y
programas vigentes del MINEDUC, imposibilita al estudiante manejar los diversos
contenidos necesarios para enfrentar tanto el SIMCE como la PAES pues si, por ejemplo,
en abril al profesor le corresponde por planificacion pasar logaritmos, la prueba
estandarizadas se realizan en noviembre o diciembre y el estudiante muy probablemente
no recuerde el contenido, ya que no tuvo momento de refresco de esa materia.

Esta idea se me ocurre luego de analizarla varios afios, pero no tenia el apoyo de mi
empleador, no tenia la libertad como para llegar y aplicar una metodologia y trabajar en el
fondo como una isla. A mi, se me permitié hacerla y los resultados fueron inmediatos, ya
que obtuve lo mejores puntajes del liceo con creces superando por en promedio sobre 50
puntos de diferencia. El afio pasado la perfeccioné aun mas, pues, apliqué mas controles
y con preguntas mas similares aun al SIMCE oficial, entraba a foros y pude contactar a
otros profesores interesados en el SIMCE y los cuales me agregaron a grupos de
WhatsApp, actualmente pertenezco a un grupo de 18 profesores y a otro grupo también
de apoyo al simple de 200 en donde nos compartimos material y vamos apoyandonos
mutuamente. Cabe destacar que siempre he deseado mejorar el SIMCE en el liceo y lo
hago como un desafio personal.



¢ Cuéles son las caracteristicas de la metodologia?

La metodologia consiste en iniciar cada afio en segundo medio y olvidar completamente
lo que ocurrié en los afios previos. Es decir, debo pasar todos los O.A. desde séptimo a
segundo medio, eso se debe hacer durante los primeros cuatro meses del afio o sea, en
el primer semestre, una vez por semana, se pasa materia (maximo 2) el resto de clases
deben ser consideradas a controles (con retroalimentacién inmediata en la misma clase)
y/o Kahoot, los primeros controles son diagndésticos y en consecuencia los resultados
suelen ser mas malos, lo cual puede considerarse un problema, pero es subsanado de
inmediato en la clase inicial, cuando se dan instrucciones claras y los lineamientos
guedan muy bien explicados en la clase inicial. Se entrega un PowerPoint en el cual se
explica como seran las notas de cada semestre la primera nota considera los controles
desde el cero hasta el 9, 10 ,11. La segunda nota parte de la siguiente a la parte anterior
hasta la nota numero 19, 20, 21 la tercera nota consta de una de las cosas mas
importantes de esta metodologia que es hacer fundamental la parte valérica, pues, con un
buen comportamiento los aprendizajes son mas eficaces y mucho mas sencillos de
alcanzar entonces, los nifios al tener una nota por ser respetuosos llamado en este caso
“respeto supremo” ellos con cumplir ser buenas personas y buenos estudiantes tienen un
7, pero qué sucede con los que no alcanzan el “respeto supremo” a ellos se les da una
oportunidad semestral de que puedan hacer las siguientes actividades que son diversas,
por ejemplo, pueden ellos crear una fotografia mateméatica, pueden crear un poema
matematico, una cancion matematica, una obra matematica, una disertacion matematica
con aplicaciones a la vida cotidiana y ademas, debe mostrar el cuaderno completo con
todos los timbres que se marcan cada vez que se pasa materia. Ademas, debe mostrar
todos los controles que deben estar archivados y guardados pues sirven de guias y
ademas al pasar el tiempo se van repitiendo preguntas. La nota 3 de controles ird desde
la Gltima de la nota 2 hasta la nota final. En el segundo semestre, aumentan los controles,
pues, ya la materia esta pasada, por lo tanto, los controles van del ultimo desde el primer
semestre hasta mas o menos por cada etapa 20 controles y se mantiene la nota de
respeto supremo integral, si un estudiante tiene, por ejemplo, respeto elemental que
consiste en la parte valérica no mas y sin tener avance en la parte matemética tiene
derecho a eximirse de una de las variantes ya sea cuaderno o la actividad artistica
matematica.




La metodologia es mucho més larga y con mas detalle, pero quiero resaltar que esta
estrategia tiene resultados efectivos en los aprendizajes de los estudiantes y en los
resultados SIMCE, por ello me pareciéo importante poder compartir una buena practica
pedagdgica con la institucién.

>>> FOTOGRAFiAS METODOLOGIA:




EDITORIAL: EL PODER DE LA PRRTICIPACION

Por “La Voz Comercialina”

En un mundo que cambia constantemente, donde las opiniones se multiplican y las
realidades se diversifican, la democracia sigue siendo uno de los pilares fundamentales
para una convivencia justa, equitativa y en paz. Pero, ¢entendemos realmente qué
significa vivir en democracia?, ¢Valoramos lo que implica tener voz y voto, incluso en
nuestra vida escolar?

La democracia no es solo un sistema politico donde se elige a representantes mediante el
voto. Es mucho mas que eso: es una forma de vida basada en el respeto, la participacién
y el didlogo. En la escuela, por ejemplo, ejercemos la democracia cuando elegimos a
nuestros representantes estudiantiles, cuando se escuchan distintas opiniones en clases
0 cuando se toman decisiones colectivas que buscan el bienestar de todos.

Vivir en democracia significa tener la posibilidad de expresarnos libremente, siempre con
respeto. Significa también asumir la responsabilidad de informarnos, de participar, de
escuchar al otro y de construir acuerdos. No es facil, pero es lo que permite que una
comunidad avance sin excluir a nadie.

En tiempos en que el mundo enfrenta desafios sociales, econdémicos y ambientales,
fortalecer la democracia es mas importante que nunca. Y eso empieza por nosotros, en lo
cotidiano, en el aula, en casa y en nuestras relaciones. Porque la democracia se aprende,
se practica y se cuida.

Por ello el haber elegido a los representantes del centro de estudiantes es tan relevante,
puesto que estamos llamados a ser ciudadanos activos, criticos y comprometidos. Valorar
la democracia es entender que cada voz cuenta, que cada opinidn tiene valor y que juntos
podemos construir un presente mas justo y un futuro con esperanza.




ENTRETENCION: FANZINES HECHOS POR ESTUDIANTES DE TERCERO
MEDIO




AVISOS: GRONOGRAMA 1° QUINGENA JUNIO 2025

Por Unidad Técnica Pedagogica (U.T.P)

JUNIO
FECHA ACTIVIDAD A REALIZAR RESPONSABLE
Lunes 02 v Reunion coordinadora técnica con v Equipo de directivo
equipo directivo (09:00 a 10:00). v UTP-Coordinadores
v Reuniones por departamentos: deptos.
+ Primera revision comision Decreto 67
(Primeros medios, Cuartos medios
-Terceros Medios). Profesores jefes.
Martes 03 v Charla Pedro de Valdivia (10:00 a 12:00 v Orientacion
Cuartos medios, Salon Diego Portales) v Equipo Directivo.
v Consejo de profesores:
v Charla ley Karin Cormun
v Spelling bee Santo Tomas (Dpto Inglés).
Miércoles 04 v Inicio inscripcién PAES v Orientacion
v Consejo Técnico y de Convivencia v Inspectoria General
Educativa por nivel. v COED
v Audio 1: 1° y 2° medio
v Audio 2: 3° y 4° medio
Jueves 05 v/ Dia mundial del medio ambiente. v Depto Ciencias.
/" Reunién equipo de Gestién 16:20 a v Depto Conectividad y
17:15 Redes.
v Encargada SINCAE.
v Direccion e
Inspectoria General
v Equipo de gestion
Viernes 06 v Consejo escolar Ordinario: Promocion v Consejo escolar
actual, asistencia, reglamento interno.
Varios.
Lunes 09 v Reuniones por departamentos v UTP/Coordinadores
(lineamientos cierre primer semestre) deptos.
Martes 10 v/ Fundacion del Liceo, acto civico. v Subdireccion-Formaci
v Consejo de profesores. on
Ciudadana-Encoed
Miércoles 11 v Reflexion pedagdgica (analisis v UTP-Docentes
resultados y propuesta de mejora
escolar para el segundo semestre).
Jueves 12 v Dia contra el trabajo infantil y v Orientadoras-Depto
prevencion sobre el abuso sexual. Programacion.
v Atencion de apoderados. v Profesores jefes y de
' Reunién equipo de Gestion 16:20 a asignaturas.
17:15 v Equipo directivo y de
gestion.
Viernes 13 v Consejo Escolar Ordinario. Cierre del v Direccién.

primer semestre.
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